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PREFEITURA DE
ARAUCARIA

/|

O Prefeito do Municipio de Araucéria, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as
condi¢cBes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes a matéria, em especial, a Lei Organica do Municipio de Araucaria, Lei Municipal n.°
1.703/2006 - Disp8e sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio de araucaria, conforme especifica e
Lei Municipal n.° 1.704/2006 - Disciplina o plano de cargos, carreiras e vencimentos do quadro geral da prefeitura e
regime estatutario, TORNA PUBLICO a realizago do Concurso Publico aberto por intermédio do Edital n.° 297/2024,
sob o regime estatutario para a formagdo de cadastro de reserva e provimento de vagas do quadro de servidores
efetivos do Municipio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

13

1.4

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com
Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, enderegco -eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selecgéo visa o preenchimento de vagas e a formacgao de cadastro de reserva, sob o regime estatutario,
para suprir a necessidade de servidores efetivos do Municipio.

O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Municipio.

A Comissdo Organizadora designada pelo Decreto Municipal n.° 41.345/2024, ficam delegados todos os
poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacdes na
esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6
2.7
2.8
2.9

A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por

meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;

b) Prova Préatica (PP) de carater eliminatério e classificatorio para os cargos de MOTORISTA e
OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS;

C) Teste de Aptidao Fisica (TAF) de carater eliminatério para os cargos de AGENTE MUNICIPAL
DE TRANSITO e GUARDA MUNICIPAL;

d) Avaliacdo Psicoldgica (AP) de carater eliminatério para os cargos de AGENTE MUNICIPAL DE
TRANSITO e GUARDA MUNICIPAL;

e) Investigagao Social (IS) de caréater eliminatério para o cargo de GUARDA MUNICIPAL;

f) Curso de Formacado Profissional (CFP) de carater eliminatorio para os cargos de AGENTE
MUNICIPAL DE TRANSITO e GUARDA MUNICIPAL.

Registra-se que a promoc¢éao da Investigacao Social (IS), de responsabilidade da Prefeitura de Araucaria —

PR, sera aplicada exclusivamente ao candidato aprovado no cargo de Guarda Municipal, na ocasido de

sua convocagao.

O Curso de Formacéo Profissional (CFP), também de responsabilidade da Prefeitura de Araucaria — PR,

sera realizado apds a nomeacgédo do candidato nos cargos de Agente Municipal de Transito e Guarda

Municipal.

A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do

Municipio de Araucéria — PR observando-se o prazo de validade do Concurso Publico.

Caso haja demanda de novos provimentos acima do ndmero de vagas previamente disponibilizadas,

desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo Publica Municipal podera convocar

os candidatos excedentes classificados, observando a ordem de classificagéo.

As atribuicBes dos cargos ofertados estdo descritas no Anexo | deste Edital.

O conteldo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo |l deste Edital.

O cronograma de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo |l deste Edital.

A autodeclaracéo para os candidatos que desejarem concorrer na condicao de Negro ou Pardo encontra-

se disposta no Anexo IV deste Edital.
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2.10 O Modelo de atestado médico para apresentacdo na data de realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica
encontra-se disposto no Anexo V deste Edital.

2.11 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br e www.araucaria.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicages.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, a carga horaria, o niumero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas
para pessoa portadora de deficiéncia, o niUmero de vagas para negros e pardos, 0s vencimentos iniciais e
o valor da taxa de inscrigdo sé@o os estabelecidos a seguir:

VALOR DA TAXA DE INSCRIQAO R$ 80,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PPD NP VENCIMENTO
Ensino Fundamental Completo e Carteira
Motorista Nacional de Habilitagdo, no minimo Categoria 40h 09 + CR 01 02 R$ 2.175,81

D

No minimo a 42 série do ensino fundamental,
curso de formagdo bésica de qualificagdo
profissional na operacdo dos equipamentos

Operador de conforme legislagéo em vigor ou ainda registro B

Maquinas Rodoviarias na carteira de trabalho que comprove a 40h 03+CR 01 R$2.393,37

atividade na fungdo com no minimo 01 (um)

ano de atividade e Carteira Nacional de

Habilitagdo, no minimo Categoria “C”
VALOR DA TAXA DE INSCRI(}AO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PPD NP VENCIMENTO

- A Ensino Médio Completo e Carteira Nacional
Agente Municipal de Transito de Habilitag&io, no minimo categoria “AD’ 40h CR - - R$ 2.393,37
Guarda Municipal Ensino Médio Completo e Carteira Nacional 40h CR ) : R$ 2.427.30

de Habilitagdo, no minimo categoria “AB”

AC = Ampla Concorréncia. = NP = Negros e Pardos. CHS = Carga Horaria Semanal. PPD = Pessoa Portadora de Deficiéncia.

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagcdo além do nimero de vagas oferecido
por cargo. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do
concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

OBS 1: Além do vencimento inicial, os candidatos fardo jus ao percebimento de Auxilio Alimentacdo mensal no valor de R$ 1.100,00
(um mil e cem reais), nos termos da Lei Municipal n.° 3.543/2019;

OBS 2: Os cargos de Agente Municipal de Transito, Guarda Municipal e Motorista poderéo atuar em regime de escala de revezamento,
conforme critério e necessidade da Administragéo Publica.

OBS 3: Para o cargo de Agente Municipal de Transito havera um adicional de risco a vida, que corresponderd a 70% do vencimento
bésico, conforme legislagéo vigente.

OBS 4: Para o cargo de Guarda Municipal havera um adicional de risco a vida, apés o inicio do estagio supervisionado de rua, que
correspondera & 70% do vencimento basico, conforme legislacao vigente.
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4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

4.1

Sé&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos do Municipio de Araucaria,

Estado do Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos e nao ter idade superior a 74
(setenta e quatro) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias até a data da posse, em virtude
do disposto no inciso Il, do artigo 40, da Emenda Constitucional n® 88 de 07 de maio de 2015;

C) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados neste edital;

f) néo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com a nomeac&o no cargo
publico;

9) ndo estar ocupando cargo ou emprego na administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacéo expressas em lei;

h) ndo perceber beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social (art. 37 810 da CF),
salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;
i) cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser

considerado apto ap6s submeter-se aos exames medicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRICOES

51

5.2

5.3

54

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9
5.10

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo pelo candidato

das condic¢bes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo poderd utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.3.1 Sera assegurado a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulario préprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitacdo de inscrigdo.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitacdo de inscrigdo disponivel pela via eletronica.

As informagBes prestadas no formulario eletrdnico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura de Araucaria — PR e/ou a Instituicdo Organizadora

exclui-lo do Concurso Publico, decisé@o esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade
da situacao fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagcao de inscrigdo, bem como a

falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o

cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automdtica do candidato, sem prejuizo das cominag¢des legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apés a nomeagao do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

N&o sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

gualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados. Nao sera

admitida a duplice inscricdo, tampouco que o candidato altere o cargo apds a efetivacdo do

pagamento da inscrigéo.

As inscrigBes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

DAS SOLICITACOES DE INSCRICAO:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscrigfes sera a partir das 08h do dia 11/11/2024 as 23h59min
do dia 11/12/2024, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscrigdo sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:
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5.13

5.14

5.15

5.16
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a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderec¢o, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

Q) selecionar a modalidade de Concorréncia (Ampla Concorréncia, Negros e Pardos, Pessoa
Portadora de Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condic¢éo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir a guia de arrecadagao, conferir todos os
seus dados cadastrais, em especial, 0 nimero de inscri¢cdo e o valor da taxa de inscri¢&o.
Caso haja divergéncia nos dados referenciados na guia de arrecadacdo, NAO realize o
pagamento, e imediatamente entre em contato com a Fundagdo FAFIPA por meio dos
canais de comunicagao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relacdo a emisséo de titulos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagcao de antivirus atualizado no computador no qual se utilizard para efetuar a
sua inscri¢do, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaucgéo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras dos titulos, ocasionando a ndo quitagdo do titulo bancério, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente ap6s o recebimento da

confirmag&o do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscri¢do e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacgdo FAFIPA e a Prefeitura de Araucaria — PR ndo se responsabilizam por titulo emitido através

de endereco eletrdnico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serd permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivagdo do pagamento da inscricdo. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende

concorrer, até a realizacdo do pagamento da inscri¢cdo, a partir disto, sera confirmada a inscricdo que
tenha sido paga.

Nao sera considerado o pedido de inscrigdo nado efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicag¢@o ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até 12 de

dezembro de 2024, devendo ser observados os horarios de compensacao das Instituicées financeiras.

Sublinha-se que as guias de arrecadacdo possuirdo data fixa para vencimento, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. As inscricbes realizadas com pagamento apos essa data ndo serédo

acatadas, tampouco aquelas realizadas apés o vencimento estabelecido na guia de arrecadacéo.

5.15.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem anterior e efetue a
emissao da guia de arrecadagdo com antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario
de compensacao da rede bancaria que o candidato ird utilizar para efetuar o pagamento, para que
seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado no titulo
bancario.

5.15.2 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolucao da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrera na hip6tese de cancelamento do Concurso Publico.

Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.15 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipotese alguma, a ndo ser por anulagédo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacao de pagamento que

néo sejam efetivadas.
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A Prefeitura de Araucaria — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo.

DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

Nao havera isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas
normas deste Edital.

A solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢éo para o Concurso Publico seréa realizada somente via internet.
Da Isenc¢do — Candidato financeiramente hipossuficiente (Lei Municipal n° 3.749/2021):

5.22.1 O candidato interessado em obter a isen¢éo da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente

a)

b)

devera:

solicita-la a partir das 08h do dia 11/11/2024 até as 23h59min do dia 17/11/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isen¢do da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;
informar no requerimento de isengcdo o Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, que esteja
com cadastro atualizado, isto é, que tenha sido incluido ou atualizado h4 24 meses ou menos -
caso contrario, sera indeferido pelo motivo de desatualiza¢éo cadastral,

o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a)a requerente;

o NIS e o nome completo a serem informados, deverdo ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo;

0 candidato que ndo observar os procedimentos colacionados neste item, terd o pedido de
solicitagdo indeferido.

Da Isengdo — Doador de Medula Ossea (Lei Municipal n.° 3.293/2018):
5.23.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condigdo de doador de

a)

b)

c)

medula ¢ssea devera:

solicitd-la a partir das 08h do dia 11/11/2024 até as 23h59min do dia 17/11/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;
comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaracdo de
inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

o documento probante da condicdo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

Da Isengdo — Doadora de Leite Materno (Lei Municipal n.° 3.676/2021):
5.24.1 A candidata interessada em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condi¢cao de doadora de leite

a)

b)

c)

materno devera:

solicitd-la a partir das 08h do dia 11/11/2024 até as 23h59min do dia 17/11/2024, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isen¢édo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletronico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;
comprovar a doacgdo de leite materno em, pelo menos, 03 (trés) ocasifes, no lapso de 24 (vinte e
guatro) meses anteriores a publicacdo deste edital, mediante apresentacdo de documento
comprobatério, emitido por banco de leite materno em regular funcionamento;

o0 documento probante da condicdo de doadora de leite materno devera ser digitalizado de forma
legivel.

Da Isencdo — Mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar que estejam em situacdo de
desemprego (Lei Municipal n.° 4.207/2023):
5.25.1 A candidata interessada em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de vitima de

a)

b)

violéncia doméstica devera:

solicita-la a partir das 08h do dia 11/11/2024 até as 23h59min do dia 17/11/2024, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletronico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;
comprovar a condicao de vitima de violéncia doméstica e familiar em situacdo de desemprego,
mediante apresentacdo de CTPS digital, bem como boletim de ocorréncia que demonstre que a
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candidata figurou na condigdo de sujeita passiva da referida infracdo penal;
C) os documentos probantes deverdo ser digitalizados de forma legivel.
A Prefeitura de Araucéria — PR e a Instituicdo Organizadora néo se responsabilizam pelo ndo recebimento
dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagao,
congestionamentos das linhas de comunicacéo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situacéo da sua solicitagéo de isen¢éo.
O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencéo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida
apés criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Ap6s o envio, dos
documentos comprobatoérios, ndo seré permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo
por meio de pedido de revisdo e/ou recurso.
O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isen¢éo estara sujeito a:
l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;
1. excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do resultado e
antes da nomeacéo;
IIl. declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicagdo.
N&o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informag®es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgéo;

c) ndo observar a forma, 0 prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

N&o serd aceita solicitacéo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletrénico

ou por qualquer outro meio ndo previsto neste edital.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos ser4d divulgada no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacao do deferimento das iseng¢des.

Se, apés a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencédo da

taxa de inscri¢do, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.15.

5.34.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA (PPD)

6.1

6.2

As Pessoas Portadoras de Deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde
que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposicbes deste Edital, referentes as Pessoas Portadoras de Deficiéncia séo correspondentes
as da Lei Municipal n.° 1.218/2001, Lei Estadual n.° 18.419/2015, bem como a Sumula n.° 377 do
STJ, e as demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas Portadoras de
Deficiéncia.

6.1.2 O candidato Portador de Deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera
convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PPD serdo
convocados conforme determina a Lei Municipal n.° 1.218/2001. O calculo para o chamamento das
vagas da pessoa convocada na condi¢cao de Pessoa Portadora de Deficiéncia, sera realizado pela
Administracdo Publica Municipal de Araucaria em momento oportuno.

6.1.3 A Pessoa Portadora de Deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliacéo e aos critérios de
aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com
0 previsto no presente Edital.

Para concorrer como Pessoa Portadora de Deficiéncia, o candidato deveréa:
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6.2.1 Ao preencher o Formulario de inscricdo, conforme as orienta¢des do item 5 deste Edital, declarar
gue pretende participar do concurso como pessoa portadora de deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.2.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem
6.2.2.1 e 6.2.2.2 deste Edital,
6.2.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao.

6.2.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.2.2.3A Prefeitura de Araucéria — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo
ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicagéo
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situacao do pedido de reserva.

O candidato Portador de deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagbes deste item serd

considerado como ndo deficiente, perdendo o direito & reserva de vaga para PDD e passando a ampla

concorréncia.

Na hipétese de aprovacdo e consequente convocac¢do do candidato Portador de deficiéncia, este sera

submetido a pericia médica promovida por equipe multiprofissional, que verificard a sua qualificacdo como

Pessoa Portadora de Deficiéncia ou ndo, bem como o grau de sua deficiéncia incapacitante para o

exercicio do cargo publico.

6.4.1 A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informagfes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuicbes do cargo publico em que concorre, a
viabilidade das condi¢des de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagao
de equipamentos pessoais de locomocao pelo candidato no ambiente de trabalho e a Classificacéo
Internacional de Doencas apresentadas.

6.4.2 A deficiéncia do candidato, admitida a corre¢édo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificas para o cargo publico.

6.4.3 A decisao final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva para assun¢do do cargo.

O candidato que ndo se enquadrar como Pessoa Portadora de Deficiéncia pela equipe

multiprofissional, deixara de concorrer as vagas reservadas e passara a fazer parte integrante da

lista de candidatos concorrentes as vagas para ampla concorréncia.

6.5.1 O candidato que ndo comparecer no dia, hora e local marcado para a realizagdo da avaliagcdo por
essa equipe multiprofissional sera eliminado.

As vagas reservadas a Pessoa Portadora de Deficiéncia discriminadas neste Edital, que nédo forem

providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico, por contraindicacdo na pericia

médica ou por outro motivo que sobrevenha, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem geral de classificagéo.

ApO6s a nomeacdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria por

invalidez.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como Pessoa Portadora de Deficiéncia

sera publicado no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

6.8.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa Portadora de Deficiéncia (PPD)
podera interpor recurso, em formulério préprio através da “Area do Candidato” disponivel no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis
subsequentes a publicacéo do deferimento das inscrigfes.

O candidato inscrito como Pessoa Portadora de Deficiéncia (PPD), se aprovado no Concurso Publico, tera

seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para

PPD.
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7. DA SOLICITAGCAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS E CANDIDATA LACTANTE

7.1

7.2

Da Solicitagdo de Condigcdo Especial para a Realiza¢gédo das Provas:

7.1.1

k)
)
7.1.3
7.1.4
a)

b)

O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizacdo das provas, pessoa

portadora de deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015 e na

Lei Municipal n.° 4.405/2024.

As condicdes especificas disponiveis para a realizacéo das provas séo:

prova em braile;

prova ampliada (fonte 24);

sala especial (TDAH, doengas contagiosas ou situacdes especificas devidamente comprovadas);

sala de facil acesso;

fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de

glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa);

guia-intérprete;

acesso a cadeira de rodas;

mesa/ carteira especial;

adiamento do teste de aptiddo fisica para candidatas em estado gravidico/ puerperal (a banca

examinadora considerara como estado puerperal, o lapso de 60 (sessenta) dias ap6s 0 nascimento

do menor impubere);

tecnologias assistivas que o candidato com deficiéncia ja utilize cotidianamente, para que possa

executar o teste de aptidao fisica;

tempo adicional de até 01 (uma) hora para realiza¢éo da prova.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das

provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da

area de sua deficiéncia, no prazo de inscrigcdo estabelecido no ANEXO lII deste Edital.

Para solicitar condigcdo especial, o candidato devera:

no ato de inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condigdes

especiais requer;

enviar coépia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste

Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigcdo
especial solicitada.

Da Candidata Lactante:

7.2.1
a)

b)

7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.2.5

7.2.6

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢éo das provas devera:

solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgdo de
lactante;

enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme
disposicdes do subitem 7.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, € vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante néo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 17, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de
realizagdo da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento
dos portdes.

A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.
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7.2.7 N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacéo da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢es dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscri¢éo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em cépia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢éo especial. A solicitacdo somente sera

deferida ou indeferida apds criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, sem observacéo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da

condi¢&o especial.

A Prefeitura de Araucéria — PR e a Instituicdo Organizadora néo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagao,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicacéo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo de sua solicitacdo de condicdo especial.

O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicdo acessar e verificar a situacéo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS E PARDOS

8.1

8.2

Aos negros e pardos com caracteristicas fenotipicas negras, sera reservado o percentual de 20% (vinte
por cento) das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame
publico, conforme resguarda a Lei Municipal n.° 2.070/2009.

8.1.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos negros e pardos resultar em fracéo igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), arredondar-se-4 para 0 namero inteiro superior; quando resultar em fracéo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos negros e pardos sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato na inscricdo, se declarar como de

cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, mediante preenchimento da autodeclaracdo

constante do ANEXO |V deste edital, devendo tal informagéo integrar os registros cadastrais de

servidores, conforme disposto no artigo 4° e paragrafo Unico da Lei Municipal n.°© 2.070/2009.

8.2.1 O candidato negro ou pardo classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd convocado
para ocupar a 32 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como negros e pardos serdo
convocados conforme determina a Lei Municipal n°® 2.070/2009. O célculo para o chamamento das
vagas de cotas negros e pardos sera realizado pela Administracdo Publica Municipal de Araucaria
em momento oportuno.
8.2.1.1Da mesma forma, o candidato que efetuar a inscricdo para concorrer as vagas reservadas

para negros e pardos, ap6s homologado o resultado, ndo podera alegar desisténcia desta
opcéo.

8.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos negros e pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas para
pessoas portadoras de deficiéncia, quando inscritos, e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.
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8.2.4 Os candidatos negros e pardos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato negro ou pardo aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato negro ou pardo posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipétese de ndao haver niumero de candidatos negros e pardos aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo.

8.2.7 A nomeagcdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas a
candidatos portadores de deficiéncia e a candidatos negros e pardos.

O candidato negro ou pardo participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo, a avaliacéo, aos critérios de aprovacao, ao horéario e ao local de
aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovacao, conforme artigo 2° da Lei Municipal n.°
2.070/2009.
O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocacéo pela Prefeitura de Araucaria — PR para
a apresentacdo dos documentos citados no subitem 24.5 deste Edital, dever4 apresentar a
autodeclaracédo constante do ANEXO IV deste edital, reafirmando a sua condi¢cdo de pessoa negra ou
parda, acompanhada de 1 (uma) foto 5X7 (cinco por sete) colorida, de rosto inteiro, do topo da cabeca até
o final dos ombros, sem maquiagem ou qualquer recurso (cosmético, bronzeamento artificial, etc.) que
altere a pigmentagéo natural da pele, com fundo neutro, sem sombras e datada h&, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da postagem ou da entrega devendo a data estar estampada na frente da foto.
O formuléario de autodeclaragdo, que se encontra no ANEXO IV deste edital, devera ser preenchido,
datado e assinado de préprio punho pelo candidato e entregue dentro do prazo estabelecido em seu
respectivo edital de convocacao.
Caso seja detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 8.2 e 8.5 deste Edital, o candidato
serd eliminado do Concurso Publico, com anulacéo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for
candidato, podendo ser exonerado apos ser contratado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Municipal
n.° 2.070/2009.
O candidato que se declarou negro ou pardo deve estar ciente de que, se aprovado e convocado, sera
avaliado por uma Comissdo de Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas a ser
designada pelo Prefeito do Municipio de Araucaria, a qual decidira se o candidato atende aos requisitos
da Lei Municipal n.° 2.070/2009 e do Decreto Municipal n.° 31.444/2017, devendo se apresentar sem
maquiagem ou qualquer recurso (cosmético, bronzeamento artificial, etc.) que altere a pigmentacdo
natural da pele.

8.7.1 A Comissao de Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas far4 o procedimento
de analise dos documentos citados no item 8.4 e ainda convocard, por meio de Edital, o candidato
que se declarou como negro ou pardo para comparecer para a avaliacao.

8.7.2 A Comissao de Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas encaminhara o
resultado da andlise dos documentos citados no item 8.4 para a Secretaria Municipal de Gestao de
Pessoas para realizar a publicacdo do resultado no Diario Oficial do Municipio.

8.7.3 Caso a Comissdo de Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas constate que o
candidato que se declarou como negro ou pardo perfaz os requisitos da Lei Municipal n°
2.070/2009 bem como o que determina o Decreto Municipal n.° 31.444/2017, o candidato
permanecerda na lista destinada a candidatos negros e pardos.

8.7.4 Caso a Comisséo de Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas constate que o
candidato que se declarou como negro ou pardo ndo perfaz os requisitos da Lei Municipal n.°
2.070/2009 bem como o que determina o Decreto Municipal n.° 31.444/2017, seré& verificado se
houve ma-fé por parte do candidato.
8.7.4.1 Quando ndo comprovada a ma-fé, especialmente diante da existéncia de duvida razoavel

por parte do candidato quanto a conceituagéo prevista no artigo 4° da Lei Municipal n.°
2.070/2009, a Comisséao indicara sua exclusdo da lista de cotas, porém, mantendo-o no
Concurso Publico, na lista da ampla concorréncia, assegurado o direito ao contraditério e
a ampla defesa.
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8.7.4.2 No caso de ma-fé com vistas a fraudar o Concurso Publico, a Comissdo comunicara as
autoridades municipais, a fim de que eliminem o candidato do Concurso, devendo, ainda,
comunicar o fato ao Ministério Publico.
8.8 O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para
pessoas negras ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a
essas vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado nos enderecos eletrdnicos
www.fundacaofafipa.org.br e www.araucaria.pr.gov.br, bem como sera publicado em Diario Oficial do
Municipio de Araucéria — PR.

9.2 No edital de deferimento das inscrigbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos negros e pardos, as vagas para Pessoas Portadoras de
Deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a realiza¢éo da prova.

9.3 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

9.4  Na&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 18 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

NIVEL FUNDAMENTAL

e VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE N° MINIMO X VALOR i
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES DE ACERTOS Q;Jgﬁ$go TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00 S
12 PO Raciocinio Légico-matemati 10 20 Questdes 250 25 00 EI|m|rl1:?1tor|,ole
aciocinio Logico-matematico , , Classificatério
Conhecimentos Especificos 20 2,50 50,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- - 100,00 -
) Eliminatério e
a - - -
2 PP De acordo com o item 13 20,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 -
NIVEL MEDIO
It VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE N° MINIMO x VALOR 5
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES DE ACERTOS Qg§§$g0 TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Raciocinio Légico-matematico 05 = 2,50 12,50 Eliminatorio e
12 PO 20 Questdes L L g
Informatica 05 Q 2,50 12,50 Classificatdrio
Conhecimentos Especificos 20 2,50 50,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - - 100,00 --
22 TAF De acordo com o item 14 -- -- - Apto | Inapto Eliminatério
32 AP De acordo com o item 15 -- -- - Apto | Inapto Eliminatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
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11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

11.3

114

115

11.6

11.7

11.8

A prova objetiva serd aplicada nos Municipios de Araucéaria ou Curitiba, ambos situados no Estado de
Parana. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a
Fundacgdo FAFIPA e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os
locais de prova em cidades préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundagdo FAFIPA e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em hip6tese alguma, se
responsabilizardo por qualquer énus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alterac&o da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horério e local a

ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no enderego eletrbnico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartéo de Convocacao do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horério de realizac@o da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacao, ndo seré alterado,

em hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréafica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGCAO COM FOTO e o Cartdo de

Convocacédo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisorio de Solicitagdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratorio, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacédo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonéancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006, documentos
digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachds e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Apéds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagédo da prova, o candidato

somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de

auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldgica

temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60

(sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.
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Apbs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.
Em hipotese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagcdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&o da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 17.1.3 deste Edital;

9) levar consigo o caderno de questdes.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 17 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicao

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos

durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacgao.

N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizacéo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impress@es digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacé@o dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apés a realizagédo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deverd permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de

Questdes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacao sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 17.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta preta.

11.17.3As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacdo do processamento eletrdnico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagcdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem simultaneamente suas Folhas de

Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de

Respostas da sala.

O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes em hipétese alguma, devendo,

obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,

estando esta devidamente preenchida e assinada.
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11.21 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando-a.

11.22 A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.
Cada questdo da prova objetiva terd 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd4 apenas 1
(uma) alternativa correta, pontuadas conforme a tabelas do item 10. Ser& atribuida pontuacéo 0 (zero) as
guestbes com mais de uma opcdo assinalada, questdes sem opc¢do assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.
11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério seréo distribuidas e avaliadas conforme as

tabelas do item 10 deste Edital.

11.23 A prova objetiva tera a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagédo da prova
em razé&o do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excecdes previstas neste edital.

11.24 As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacédo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

11.25 O candidato para ser considerado aprovado e classificado no Concurso Publico, devera obter nota igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, que corresponde a
20 ACERTOS no total da prova, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢do de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

13. DA PROVA PRATICA (PP)

13.1 A prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada aos cargos de MOTORISTA e

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS.

13.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagdo
estabelecida no subitem 11.25 e que estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida na
tabela 13.1, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados na ultima colocacao, dentro da linha de corte indicada neste item,
participarao da prova prética.

13.1.3 Os candidatos que ndo tenham obtido a pontuagcdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco
tenham classificado dentro da linha de corte prevista na tabela 13.1, estardo automaticamente
eliminados Concurso Publico.

CARGO AMPLA CONCORRENCIA PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA (PPD) NEGROS E PARDOS (NP)
Motorista 150 (cento e cinquenta) candidatos 10 (dez) candidatos 40 (quarenta) candidatos
Maqui . . . . .
Operador de., _aqumas 37 (trinta e sete) candidatos 03 (trés) candidatos 10 (dez) candidatos
Rodoviarias

13.2 A prova pratica é de carater eliminatério e classificatorio.
13.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 10 (dez) pontos, numa escala de 0 (zero) a 20
(vinte) pontos, na prova pratica, para ndo ser eliminado do certame.
13.3 O local e o horério de realizacédo da prova pratica serdo divulgados oportunamente.
13.4 Os candidatos quando da convocacao, deverao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificacdo com foto (original).
13.4.1 Os candidatos, quando da realizacdo da prova pratica, em razdo da tarefa avaliativa exigir a
operagdo de maquina/equipamento pesado e dire¢do veicular, devera apresentar de Carteira
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Nacional de Habilitagdo — CNH (original), véalida, com categoria compativel com o requisito do
cargo, bem como 01 (uma) copia simples da mesma.
13.4.2 O candidato que ndo apresentar a CNH, ndo podera realizar a prova pratica e estara
automaticamente eliminado do certame.
13.5 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com as tabelas abaixo:

MOTORISTA
DESCRICAO PONTUAGCAO MAXIMA
Tarefa: A prova de diregdo veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.

Itens que seréo avaliados:

- Sera avaliado o comportamento do candidato e a utilizagdo dos equipamentos do veiculo em uso;

a) rotacao do motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

c) posicionamento correto do veiculo na via de circulagéo;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situages do percurso;

e) obediéncia a sinalizacéo de transito (vertical, horizontal e semaférica) além das regras de circulagdo e conduta;

Hipoteses de eliminagéo direta:

Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolucao n.° 789 do CONTRAN sera eliminado diretamente:

- O candidato que transitar na contraméo de direcéo;

- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica;

- N&o realizar de forma completa o exame de direcéo veicular. 20,00 pontos

As demais faltas eliminatérias contidas no dispositivo supracitado serdo consideradas falta do grupo Il (falta grave), conforme
descricao abaixo:

PONTOS
GRUPO FALTAS NEGATIVOS
| Leve 1,00
1] Média 1,50
1l Grave 2,00

Obs: No decorrer do exame de dire¢é@o veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de
pontos da prova préatica, serd descontada o somatério dos pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS
DESCRICAO PONTUAGCAO MAXIMA

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutengéo, conducédo e
operacdo de maquina/equipamento pesado na realizagdo da tarefa.

Itens que serdo avaliados:
| - Manutencéo (verificagdo das condigdes da maquina/equipamento pesado): de O (zero) a 2,00 (dois) pontos;
Il - Diregdo, operacdo e execugdo dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade

apresentada: de 0 (zero) a 18,00 (dezoito) pontos. 20,00 pontos

OBS: O candidato devera fazer opcdo, por ocasido da realizagdo do teste, por uma das maquinas disponibilizadas, sendo
estas: Escavadeira hidraulica, Retroescavadeira, Pa Carregadeira ou Motoniveladora.

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato serda automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

13.6 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizacdo da mesma.

13.7 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova
pratica ndo serédo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.8 Na&o havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagéo sera automaticamente excluido do concurso.

13.9 Quando a realizacdo da prova pratica envolver a operacdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
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0 examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utlizagdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica
sera divulgada em edital no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado da prova pratica caberd interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 18 deste Edital.

14. DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)

141

14.2

14.3

O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, sera realizado nos Municipios de Araucaria ou Curitiba,

ambos situados no Estado de Parana, na data provavel constante do ANEXO Il deste edital.

14.1.1 O horério e local sera informado por meio de edital proprio, no qual ird conter normas e
informagbes complementares, devendo o candidato acompanhar as publica¢des relacionadas ao
Concurso Publico no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

Serdo submetidos ao teste de aptiddo fisica os candidatos aos cargos de AGENTE MUNICIPAL DE

TRANSITO e GUARDA MUNICIPAL.

Somente serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica os que obtiverem a pontuacdo

estabelecida no subitem 11.25 e que estiverem classificados dentro da linha de corte estabelecida

na tabela 14.1, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.3.1 Todos os candidatos empatados na ultima colocacao, dentro do limite disposto no subitem anterior,
serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica.

14.3.2 Caso ndo haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia e negros/ pardos, as vagas
remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que comp8e a ampla concorréncia.

14.3.3 Os candidatos que néo tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco
tenham alcanc¢ado a classificagdo prevista na tabela 14.1, estardo automaticamente eliminados do
Concurso Puablico.

AMPLA CONCORRENCIA PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA (PPD) NEGROS E PARDOS (NP)
150 (cento e cinquenta) candidatos 10 (dez) candidatos 40 (quarenta) candidatos

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado sob a responsabilidade de profissionais técnicos graduados em
Educacdo Fisica e devidamente inscritos no Conselho Profissional, bem como com a utilizagdo de
recursos tecnolégicos para a medicdo do tempo e para afericdo da execugéo dos testes.

14.4.1 Além dos procedimentos mencionados, o Teste de Aptiddo Fisica sera inteiramente filmado, para
gue posteriormente as imagens capturadas auxiliem a banca examinadora na analise dos recursos
administrativos interpostos.

14.4.2 As imagens capturadas quando da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica ndo serdo
disponibilizadas aos candidatos.

Estard automaticamente eliminado do Teste de Aptidao Fisica e do Concurso, o candidato que:

a) Deixar de assinar a lista de presenca;

b) N&o apresentar o Atestado Médico constante do ANEXO V;

c) Deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para execug¢édo dos testes;

d) Vier a acidentar-se em qualquer um dos testes e ndo puder finaliza-lo;

e) N&o obter, nas tarefas que compde o teste de aptidao fisica, a pontuacdo minima exigida.

Os procedimentos para realizagdo, assim como os critérios de avaliagdo dos testes, encontram-se nos

itens seguintes, que caso ndo observadas acarretardo na eliminagdo do candidato.

O Teste de Aptidao Fisica sera composto por 04 (quatro) tarefas, nesta ordem, sendo estas:

1° Teste de forca muscular de membros superiores — TRACAO NA BARRA FIXA & ISOMETRIA;

2° Teste de poténcia muscular - IMPULSAO HORIZONTAL;

3° Teste de resisténcia muscular — FLEXAO ABDOMINAL;

4° Teste de agilidade neuro-motora | resisténcia cardiorrespiratéria - CORRIDA DE 2.400 METROS.

Cada tarefa do Teste de Aptidao Fisica serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos, de

acordo com as tabelas abaixo.
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14.9 Para ser considerado APTO no teste de aptidao fisica, o candidato devera obter uma somatéria de no
minimo 12 (doze) pontos, de um total maximo de 20 (vinte) pontos, além de néo zerar em quaisquer
dos testes avaliados.

14.9.1 A pontuagdo atribuida as tarefas referenciadas ndo serdo somadas a nota final do candidato,
sendo utilizadas exclusivamente para afericdo da APTIDAO ou INAPTIDAO do candidato.

14.10 Sera considerado INAPTO no teste de aptidao fisica o candidato que nédo alcangar o minimo exigido, ou
que ndo se apresentar na data ou no horario estabelecido para a sua realizagdo, sendo
consequentemente, eliminado do Concurso Publico, ndo tendo classificagdo alguma no certame.

TESTE DE FORCA MUSCULAR DE MEMBROS SUPERIORES — TRACAO NA BARRA FIXA (MASCULINO)
Objetivo: Avaliar indiretamente a forga muscular de membros superiores por meio do desempenho em se elevar o queixo acima do nivel de uma barra
horizontal.
Material: 01 (uma) barra metdlica, disposta horizontalmente
Procedimentos:
a) Partindo da posicéo inicial (pegada) na barra, empunhadura em pronacao, flexionar os bracos ultrapassando o queixo em angulo reto com o pescogo
até a parte superior da barra, joelho em extensao, pés fora do solo, e voltar a posicao inicial, ficando com os bragcos completamente estendidos. Nao ha
tempo determinado para a execugdo dos movimentos, podendo o exercicio ser executado de forma lenta ou rapida.
b) Para a contagem serédo validas as tragfes corretamente executadas e encerra-se o exercicio assim que o candidato largar a barra.
c) Nédo é permitido: Impulsionar o corpo com as pernas ou balangar o corpo para executar cada flexdo; Contato das pernas ou do corpo com quaisquer
objetos ou auxilios; receber qualquer tipo de ajuda fisica; Utilizacéo luva(s), ou outros objetos que facilitem a empunhadura, da mesma forma que nédo sera
permitido o uso de pé de magnésio ou qualquer material para protegdo das maos;
d) Apoiar o queixo na barra.
e) Ndo sera computada a primeira tragdo, caso o candidato a realize com aproveitamento do impulso tomado durante o salto para a empunhadura na
barra.
f) O candidato somente iniciard o exercicio ap6s a autorizagédo do avaliador, que devera fazer a contagem das repeticdes corretamente realizadas em voz
alta.

NUmero de tentativas: 01 tentativa.
DESCRICAO DA FORMA AVALIATIVA ILUSTRACAO
QUANTITATIVO DE REPETICOES PONTOS K
11 ou mais (
09e 10
07 e 08
05 e 06
03 e 04

Até 02

o P N W b O

TESTE DE FORGA MUSCULAR DE MEMBROS SUPERIORES - ISOMETRIA (FEMININO)
Objetivo: Avaliar indiretamente a for¢a muscular de membros superiores por meio do desempenho em se elevar o queixo acima do nivel de uma barra
horizontal.
Material: 01 (uma) barra metélica, disposta horizontalmente
Procedimentos:
a) A candidata podera ser auxiliada por um apoio nos pés, que lhe permita iniciar o teste j4 com o queixo em angulo reto e acima do nivel do cano da
barra e a pegada (empunhadura) em pronagdo, com os bragos ja flexionados.
b) Partindo da posicéo inicial, a candidata devera manter-se suspensa permanecendo com o queixo acima do nivel da barra, sem o apoio dos pés e pelo
maior tempo possivel.
c) O crondmetro é acionado no momento em que os pés da avaliada deixarem o apoio, e é travado quando o queixo da candidata encostar ou ficar abaixo
do alinhamento do cano da barra.
d) N&o é permitido: Contato das pernas ou do corpo com quaisquer objetos ou auxilios; receber qualquer tipo de ajuda fisica; Utilizagdo luva(s), ou outros
objetos que facilitem a empunhadura, da mesma forma que néo sera permitido o uso de p6 de magnésio ou qualquer material para protecdo das maos;
apoiar o queixo na barra.

NUmero de Tentativas: 01 tentativa.
DESCRICAO DA FORMA AVALIATIVA ILUSTRACAO

TEMPO DE EXEC’U‘(;AO PONTOS k TY
(Segundos — centésimos) !
30:00 ou mais 5
25:00 a 29:99 4 m
20:00 a 24:99 3 &
15:00 a 19:99 2
10:00 a 14:99 1 -
00:00 a 09:99 0
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TESTE DE POTENCIA MUSCULAR — IMPULSAO HORIZONTAL (MASCULINO | FEMININO)
Objetivo: Avaliar indiretamente a poténcia muscular de membros inferiores através da maxima distancia coberta através de salto horizontal.
Material: Terreno plano ou equivalente, trena.
Procedimentos:
a) O candidato devera postar com os pés paralelos com a parte da frente dos pés logo atras da linha demarcatoria inicial.
b) O candidato devera com um Gnico impulso e sem corrida de aproximagéao, saltar a maxima distancia possivel, buscando ultrapassar o espago entre a
linhas demarcatérias inicial e final.
c) Para efeitos de caracterizagdo da marca obtida, sera considerada a distancia compreendida entre a marca inicial e a regido do corpo que tocar o solo.
d) Na aterrisagem do salto, o candidato devera fixar os pés no solo para a demarcagado. O deslize ou “quique” dos pés ndo sera demarcado; sendo valido,
neste caso, o primeiro contato dos pés com o solo.

Numero de Tentativas: 02 tentativas.

DESCRICAO DA FORMA AVALIATIVA ILUSTRACAO
FEMININO MASCULINO

DESEMPENHO PONTOS DESEMPENHO PONTOS )
1,80m ou mais 5 2,20m ou mais 5 /’ Z
1,75m a 1,79m 4 2,15m a 2,19m 4 _\
1,70m a 1,74m 3 2,10m a 2,14m 3 “* 4
1,65m a 1,69m 2 2,05m a 2,09m 2 Sy W .
1,60m a 1,64m 1 2,00m a 2,04m 1 i &
0,00m a 1,00m 0 0,00m a 1,99m 0

TESTE DE RESISTENCIA MUSCULAR - FLEXAO ABDOMINAL (MASCULINO | FEMININO)
Objetivo: Avaliar a forca/resisténcia abdominal
Material: Crondmetros, colchonetes.
Procedimentos:
a) Posigdo Inicial: o candidato deve deitar de costas, na posicdo completamente horizontal de todo o corpo em relagdo ao solo, com a cabega, costas,
nadegas e os calcanhares tocando o solo e os joelhos completamente estendidos e méos tocando o solo atras da cabeca.
b) Ap6s o sinal do avaliador “Prepara”, “Vail” o candidato comegaré o teste realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos dever&o ser flexionados,
as plantas dos pés deverdo tocar o solo, o quadril devera ser flexionado (posi¢édo sentado) e os cotovelos deverdo alcancar ou ultrapassar a linha dos
joelhos. Em seguida e sem interrupgédo, o candidato devera voltar a posigéo inicial realizando o movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado
com o retorno a posigao inicial, correspondera a uma repeticao.
c) ao final de cada repeti¢éo, méos, costas, nadegas e os calcanhares também devem tocar o solo e os joelhos completamente estendidos;
d) Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetird o nimero do Gltimo movimento realizado de maneira correta e
quando se tratar do movimento inicial, o auxiliar de banca dira “zero”;
e) Para contagem das repetiges serdo validas as repeticdes executadas por completo. Caso o tempo termine e o candidato esteja realizando o exercicio,
serd vélida a Ultima repeticéo executada completamente
f) Nao é permitido utilizar qualquer acessoério que facilite a realizagdo do exercicio.
g) O candidato somente iniciard o exercicio apds a autorizagdo do avaliador, que devera fazer a contagem das repeticdes corretamente realizadas em voz
alta.

Tempo de execugdo: 01 (um) minuto.
Numero de Tentativas: 01 tentativa.

DESCRIQAO DA FORMA AVALIATIVA ILUSTRAQAO
FEMININO MASCULINO
UANTITATIVO UANTITATIVO
DQE REPETICOES PONTOS DQE REPETICOES PONTOS
46 ou mais 5 51 ou mais 5 .!‘"

41a45 4 46 a 50 4 i
36 a40 3 41a45 3 .%I' ‘t“

31a35 2 36 a40 2

26 a 30 1 31a35 1

Até 25 0 Até 30 0
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TESTE DE AGILIDADE NEURO-MOTORA | RESISTENCIA CARDIORRESPIRATORIA — CORRIDA DE 2.400 METROS (MASCULINO | FEMININO)
Objetivo: Avaliar resisténcia fisica aerébica
Material: Pista de atletismo ou similar, rel6gio e crondmetros.
Procedimentos: Os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerédo aos seguintes critérios:
a) o candidato poderd, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, ndo podendo parar e depois prosseguir;
b) os comandos para iniciar o teste serdo dados pela preposicéo “Atengdo”, “Prepara”, “Vai”;
c) a distancia percorrida devera ser controlada pelo candidato. O avaliador ndo podera informar a distancia percorrida pelo candidato; d) sera
disponibilizado um crondémetro no local de partida para controle do tempo despendido no teste;
e) quando o candidato finalizar a distancia estipulada ele devera parar a corrida ao lado da pista de forma que ndo atrapalhe a corrida dos demais
candidatos e ndo devendo abandonar o local de teste sem assinar a lista e confirmando seu tempo.
f) o candidato que por ventura queira abandonar o teste, devera finalizar a volta e comunicar o avaliador de sua desisténcia.
g) O candidato que nédo concluir a prova sera automaticamente eliminado do certame.

NUmero de Tentativas: 01 tentativa.

DESCRICAO DA FORMA AVALIATIVA ILUSTRACAO
FEMININO MASCULINO
TEM_PO DE EXECUCAO PONTOS TEMFO DE EXECUGCAO PONTOS
(Minutos - segundos) (Minutos - segundos)

Até 15:00 5 Até 13:00 5
15:01 a 15:30 4 13:01 a13:30 4
15:31 a 16:00 3 13:31 a 14:00 3
16:01 a 16:30 2 14:01 a 14:30 2
16:31 a17:00 1 14:31 a 15:00 1
17:01 ou acima 0 15:01 ou acima 0

1411

14.12

14.13

14.14

O candidato devera se preparar para a realizacdo do teste com a antecedéncia necessaria, e prevendo
diversidade de local, clima, terreno, dentro de diversos fatores exdgenos os quais ndo poderdo ser
utilizados pelo candidato como empecilho para a realizagao dos testes.

14.11.1 Os casos de alteragado psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios (periodo menstrual, indisposigées,
cdibras, contusfes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

14.11.2 Os testes serdo realizados, impreterivelmente, na data constante no cronograma de execucao,
inexistindo possibilidade de marcar segunda chamada a pedido do candidato, excetuadas as
candidatas em estado gravidico ou em periodo de puerpério.

Na hipétese de candidata em que se encontre em estado gravidico ou em periodo puerperal, o qual

coincida com a data de aplicagdo do Teste de Aptiddo Fisica, estas, poderdo requerer o adiamento do

teste de aptiddo fisica, mediante requerimento proprio de condigdo especial disponivel no ato da
inscricao.

14.12.1 Para tanto, a candidata devera encaminhar os documentos comprobatorios da condi¢éo especial
(atestado/ laudo médico, certiddo de nascimento do menor recém-nascido ou similar).

14.12.2 Nos casos de gravidez superveniente ao prazo de requerimento, a candidata podera solicitar tal
condicdo por intermédio do canal de atendimento: candidato@fundacaofafipa.org.br,
oportunidade em que devera apresentar os documentos citados no subitem anterior.

14.12.3 A banca examinadora considerard como estado puerperal, o lapso de 60 (sessenta) dias apds o
nascimento do menor impubere.

14.12.4 Apo6s andlise dos documentos comprobatérios, a banca examinadora deliberard quanto a
realizacdo condicional do Teste de Aptidéo Fisica.

14.12.5 Apos o deferimento da condicdo especial, o teste de aptiddo fisica adiado sera realizado num
prazo nao inferior a 60 (sessenta) dias e ndo superior a 120 (cento e vinte) dias da data de
término da gravidez ou do estado puerperal, oportunidade em que ocorrera a comunicagao
formal da candidata, acerca da nova data de aplicacéo.

14.12.6 A candidata que tiver o pedido de adiamento deferido, participara das demais fases do certame
enquanto a aguarda o agendamento da nova data do teste de aptiddo fisica.

14.12.7 A comprovacao da falsidade em qualquer dos documentos apresentados sujeitara a candidata,
além das sanc¢des civeis e criminais cabiveis, a exclusdo sumaria do certame.

Em observancia a redacao dada pelo Decreto Federal n°® 9.546/18, fica possibilitado o uso, no teste de

aptidao fisica, de tecnologias assistivas que o candidato com deficiéncia ja utilize. Ndo se garantem as

adaptag0es irrazoaveis e que ndo atendam a critérios de proporcionalidade e razoabilidade.

A Banca Examinadora responsavel pelo Testes de Aptiddo Fisica podera cancelar ou interromper as
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tarefas caso considere que ndo existam as condi¢cdes necessarias para garantir a integridade fisica dos

candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho.

14.14.1Na hipo6tese em evidéncia, a Comissdo Organizadora e a Fundagdo FAFIPA, estipulard nova data
que sera divulgada na ocasido, sendo certo que os candidatos realizardo todos os testes
novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

As eventuais anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicacdo do Teste de Aptidao

Fisica serdo registradas pela Banca Examinadora.

A relagdo com os candidatos APTOS no Teste de Aptidao Fisica sera divulgada em edital no enderego

eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado do Teste de Aptiddo Fisica caberd interposicdo de recurso, devidamente

fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

/|

15. DA AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

151

15.2

15.3

154

155

15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

15.11

15.12

A Avaliacdo Psicologica de carater eliminatorio, sera realizado nos Municipios de Araucaria ou Curitiba,

ambos situados no Estado de Parana, na data provavel constante do ANEXO Il deste edital.

15.1.1 O horério e local sera informado por meio de edital préprio, no qual ird conter normas e
informag6es complementares, devendo o candidato acompanhar as publica¢des relacionadas ao
Concurso Publico no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Serdo submetidos a avaliagdo psicologica os candidatos aos cargos de AGENTE MUNICIPAL DE

TRANSITO e GUARDA MUNICIPAL que tenham sido considerados APTOS no Teste de Aptiddo Fisica.

A Avaliagdo psicoldgica tem por objetivo identificar se o candidato € APTO ao exercicio das atribuigcBes de

Agente Municipal de Transito e Guarda Municipal, mediante levantamento e sintese de informacdes, com

base em procedimentos cientificos.

A Avaliacédo Psicoldgica sera realizada por Juntas designadas pela banca examinadora, e obedecendo

aos preceitos da Resolucéo do CFP n.° 002/2016.

15.4.1 A Fundacdo FAFIPA, nomeara, por meio idéneo, comissao responsavel para proceder a avaliagdo
dos candidatos, devendo estar, todos os seus membros, regularmente inscritos e ativos em
Conselho Regional de Psicologia.

E de responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da avaliacdo e o

comparecimento no horario determinado.

A Avaliacdo Psicoldgica possui caréater eliminatorio e sera realizada por Banca Examinadora composta por

profissionais Psicélogos registrados no Conselho Regional de Psicologia da 8% Regido e com ampla

experiéncia na aplicacdo do exame, objetivando avaliar as condi¢des psiquicas do candidato para o bom
desempenho das atividades do cargo ao qual concorre, conforme o perfil profissiografico do
cargo/ocupacao.

A Avaliagdo Psicoldgica é o emprego de procedimentos cientificos destinados a identificacdo de aspectos

psicoldgicos para fins de progndstico da compatibilidade das caracteristicas do candidato e desempenho

no cargo pretendido.

A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada no Municipio de Araucaria — PR e ndo serdo tolerados atrasos por

quaisquer motivos alegados. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, bem como o candidato

ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da Avaliacdo Psicolégica como
justificativa de sua auséncia ou atraso.

A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada conforme as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia

(CFP) e nela seréo utilizados testes psicoldgicos confiaveis, validos e fidedignos, aferidos e aprovados

pelo Sistema de Avaliacdo dos Testes Psicoldgicos (SATEPSI), definidos a partir dos perfis psicoldgicos

ocupacionais, baseados nas atribui¢des e atividades do cargo em questao.

Os testes a serem aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal de

Psicologia, 6rgao normativo da profisséo, e somente serdo realizados por psicélogos inscritos e ativos no

Conselho Federal de Psicologia.

A Avaliagdo Psicol6gica consistird na aplicagdo e na avaliacdo de instrumentos que resultem na obtencao

de dados objetivos e fidedignos, qualificando numericamente, através de escores, as caracteristicas

avaliadas, conforme a Resolucdo n.° 9, de 25 de abril de 2018, do Conselho Federal de Psicologia.

Recomenda-se aos candidatos que sigam as seguintes orientacdes na véspera da realizagdo da

Avaliagdo Psicologica:

a) Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos 08 (oito) horas de sono;
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b) Alimentar-se adequadamente, se for o caso, com uma refeigdo leve e saudavel;
C) Evitar a ingestédo de bebidas alcodlicas, nas 24 (vinte e quatro) horas que antecedem o exame.
15.13 Os Durante a Avaliagdo Psicoldgica o candidato deverd atentar-se cuidadosamente as instrugbes que
forem transmitidas pelos psicélogos responséveis pela aplicagdo.
15.14 A Avaliacé@o Psicoldgica consistira na aplicagdo e na avaliagcdo de baterias de testes e de instrumentos
psicolégicos que observardo os seguintes itens:

a) Atencéo concentrada e dividida;
b) Memoria;

c) Raciocinio l4gico;

d) Relacionamento interpessoal;
e) Comprometimento;

f) Energia;

9) Organizacao;
h) Adaptabilidade;

i) Resiliéncia;
)] Disposi¢éo para realizacao;
k) Conformidade social;
) Controle da exibicao;
m) Comunicacéo;
n) Empatia;
0) Lideranca;
p) Afetividade;
q) Impulsividade e;
r Agressividade.
15.15 PERFIL PROFISSIOGRAFICO PARA O CARGO DE AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO | GUARDA
MUNICIPAL:

15.15.1 Aspectos cognitivos:
a) Atencéo concentrada: médio a superior;

b) Inteligéncia geral: médio a superior;

C) Memdria: médio a superior.

15.15.2 Tragos de personalidade:

a) Relacionamento Interpessoal: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente
muito diminuida;

b) Extroversdo: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo
instrumento utilizado;

C) Impulsividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito diminuida;

d) Afetividade: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo
instrumento utilizado;

e) Organizacdo: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo
instrumento utilizado

f) Agressividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito diminuida;

15.15.3 Caracteristicas restritivas ou impeditivas:

a) Descontrole no ajustamento emocional: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou
negativamente muito diminuida;

b) Descontrole da impulsividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente
muito diminuida;

C) Descontrole da agressividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente

muito diminuida.

15.16 A avaliagdo e a interpretacdo dos escores nos testes estardo apoiadas nas informac¢fes contidas nos
respectivos manuais e em informag6es adicionais para maior qualificacdo no aspecto técnico-operacional
do uso do instrumento, sobre a fundamentacao tedrica referente ao construto avaliado, sobre pesquisas
recentes realizadas com o teste, além de conhecimentos de psicometria e estatistica.

15.17 O resultado terd um parecer de APTO ou NAO APTO para o desempenho do cargo.

15.18 Sera considerado APTO o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, raciocinio I6gico,
capacidades atencionais e habilidades especificas de acordo com os requisitos psicolégicos necessarios
para o exercicio do cargo.
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Sera considerado NAO APTO o candidato que n&o apresentar caracteristicas de personalidade, raciocinio
l6gico, capacidades atencionais e habilidades especificas de acordo com os requisitos psicoldgicos
necessarios para o exercicio do cargo.

Ser considerado NAO APTO na Avaliagdo Psicologica ndo significard a existéncia de transtornos

cognitivos e/ou comportamentais, indicando apenas que o candidato ndo atendeu, a época da Avaliacéo,

aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo/fungéo ao qual concorreu.

Verificado que o candidato ndo possui condigdes fisicas ou emocionais para a realizacdo da Avaliacéo

Psicologica, de forma a colocar em risco tanto equipamentos utilizados quanto a integridade fisica das

pessoas envolvidas, podera ser determinada a imediata interrupcdo da prova.

Durante a realizagdo da avaliagcdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o uso

de maquinas calculadoras, fones de ouvido, notebook, gravador, telefones celulares ou qualquer aparelho

similar.

N&o serdo levados em consideragdo os casos de alteracao psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (tais

como, periodo menstrual, indisposi¢cOes, caimbras, contusdes, luxagOes, fraturas, entre outros) que

impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade de concentracdo do candidato, ndo
sendo concedido qualquer tratamento diferenciado.

N&o sera permitida a saida da sala de Avaliagdo Psicoldgica durante a realizagdo dos testes que tenham

prazo especifico para sua execugao.

N&o havera prorrogacéo de tempo previsto para a realizagdo do Avaliagdo Psicoldgica.

Nao sera permitido ao candidato levar consigo os cadernos de avaliagdo.

Apos a Avaliagéo Psicoldgica, com o resultado de cada instrumento, a Banca Examinadora procedera a

andlise conjunta deles de forma dindmica, observando as orientagcbes e parémetros contidos nos

respectivos manuais técnicos, a fim de relaciona-los a profissiografia do cargo, as caracteristicas
necessarias e aos fatores restritivos ou impeditivos para o desempenho do cargo, de acordo com os
parametros estabelecidos para os cargos de Agente Municipal de Transito e Guarda Municipal.

A inaptid@o sera constatada e declarada quando o candidato apresentar qualquer caracteristica restritiva

ou impeditiva e/ou ndo apresentar qualquer dos aspectos cognitivos e tracos de personalidade avaliados,

de acordo com os requisitos psicologicos para o desempenho das atribuicdes inerentes aos cargos de

Agente Municipal de Transito e Guarda Municipal.

A inaptiddo apresentada ndo estabelece a existéncia de transtornos mentais, tdo somente indica que o

avaliado ndo atendeu, & época dos exames, aos parametros do perfil profissiografico exigido para o

exercicio das atribuiges dos cargos de Agente Municipal de Transito e Guarda Municipal.

O resultado provisorio da Avaliagdo Psicologica sera publicado por meio de relagdo nominal de candidatos

APTOS em edital especifico nos termos definidos nas Resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia.

ENTREVISTA DEVOLUTIVA

15.31.1 Apés a divulgacéio do resultado da Avaliagdo Psicoldgica, o candidato considerado NAO APTO
tera direito a entrevista de devolucao de resultados, de carater informativo, momento em que tera
acesso aos resultados do exame, com 0s motivos de sua ndo indicagéo.

15.31.2 N&o serdo tolerados atrasos, reagendamento ou outras altera¢cdes no agendamento da entrevista
devolutiva.

15.31.3 O ndo comparecimento indicara a desisténcia do candidato na entrevista, ndo podendo alegar
desconhecimento ou qualquer justificativa de atraso, ndo sendo permitido novo agendamento.

15.31.4 Na entrevista devolutiva, o candidato poderd, a seu critério e as suas expensas, contratar um
psic6logo regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP - para acompanha-lo a
entrevista de devolucdo. No caso de contratacdo de psicologo, este deverd comparecer,
juntamente com o candidato, a entrevista.

15.31.5 O psicoélogo acompanhante contratado ndo podera ter vinculo com o ente promovente, devera
estar em dia com suas responsabilidades junto a categoria e sem qualquer processo ético/moral
em curso, ou cumprindo penalidade determinada por aquele Conselho.

15.31.6 O ndo cumprimento dos itens descritos acima acarretara no impedimento do psicélogo de
acompanhar a Entrevista Devolutiva.

15.31.7 A entrevista devolutiva seréd exclusivamente de carater informativo, ndo sendo considerado como
recurso. As informagdes técnicas relativas ao perfil s6 poderédo ser discutidas com o psicélogo
contratado, conforme a legislacdo vigente da classe. Caso o candidato compareca sozinho na
Entrevista Devolutiva, aspectos técnicos referentes a testagem psicolégica, como corre¢do de
testes e outros aspectos privativos ao exercicio da profissdo do psicélogo, ndo serdo discutidos,
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bem como ndo sera permitido acesso aos instrumentos aplicados.

15.31.8 Tanto para a entrevista devolutiva quanto para a apresentacéo do recurso administrativo ndo sera
admitida a remocé&o dos testes do candidato do seu local de arquivamento publico, sendo permitido
somente vistas aos testes utilizados, devendo o psicologo contratado (se houver) fazer seu
trabalho na presenca de um psic6logo da Banca Examinadora (Art.8 da resolucéo CPF n° 01/200 —
“ndo sera admitida a remogdo dos testes do candidato do seu local de arquivamento publico,
devendo o psicologo contratado fazer seu trabalho na presenca de um psicologo da comisséo
examinadora, salvo determinagao judicial”).

15.31.9 E proibido ao candidato e ao psicologo contratado (se houver) a digitalizagdo ou a cépia dos
testes, produtos do processo de Avaliacdo Psicoldgica, por se tratar de instrumentos psicolégicos,
gue sdo de uso exclusivo do profissional psic6logo, cuja reprodugdo, por qualquer meio, é vedada.

15.31.10 N&o serad permitido ao candidato, nem ao Profissional de Psicologia contratado, gravar a
entrevista devolutiva.

15.31.11 N&o ser& aceita a apresentacdo de Procuracéo para representacdo de candidato.

15.31.12 A Entrevista Devolutiva tem por objetivo detalhar os resultados obtidos na Avaliagéo Psicoldgica,
ndo se revestindo com carater de reaplicacdo ou de reavaliacdo do Exame Psicoldgico.

15.32 RECURSO CONTRA O RESULTADO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

15.32.1 ApGs a entrevista devolutiva, o candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo por meio de
formulério préprio, por ele assinado, orientado ou nédo pelo seu psicélogo representante, de acordo
com as instrugdes contidas no endereco eletrénico da www.fundacaofafipa.org.br.

15.32.2 Somente serd admitido 01 (um) recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica,
bem como 01 (uma) entrevista devolutiva por candidato.

15.32.3 Os candidatos deverdo fundamentar, argumentar com precisdo légica, consisténcia e conciséo, e
construir o recurso, devidamente, apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a
indicacdo necessaria daquilo em que se julgar prejudicado.

15.32.4 N&o serdo aceitas contesta¢cbes comparando resultados de avaliagbes psicoldgicas de terceiros
ou de outros processos realizados pelo candidato, como para obtencédo de CNH, outros concursos,
etc.

15.32.5 N&o serdo aceitos recursos que nao apresentarem referenciais tedricos/técnicos e/ou normativo
legais da area de avaliagdo psicoldgica. Serdo aceitos como referenciais tedrico/técnicos: artigos
cientificos e/ou livros cientificos e/ou manuais técnicos de testes, desde que estes sejam as
versdes atualizadas e vigentes de acordo com as normas do CFP.

15.32.6 Nao serdo consideradas como razdes de recurso alegacdes de alteracéo fisica ou patoldgica
como sendo a desencadeadora do rendimento apresentado durante a realizagdo dos testes
(doenga, efeito de substancia medicamentosa, luto, cansago excessivo, tensdo extrema, etc.).

15.32.7 Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificagfes estabelecidas neste Edital ndo
serdo analisados.

15.32.8 Os candidatos que ndo comparecerem para a realizacdo da Entrevista Devolutiva no horéario e
local agendado pela banca néo terdo nova oportunidade para requerer sua devolutiva.

15.32.9 Apds a Entrevista Devolutiva o candidato considerado NAO APTO podera solicitar o Laudo de
Resultado do Exame Psicoldgico.

15.32.10 A cépia do Laudo de Resultado do Exame Psicolégico sera fornecida para todos os candidatos
NAO APTOS que efetivarem a solicitacdo através do endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br no dia seguinte a Devolutiva.

15.32.11 N&o serdo encaminhados laudos solicitados fora do prazo determinado, bem como n&o serdo
entregues laudos ap6s a data determinada.

15.32.12 Havendo recurso administrativo, este serd analisado e as respostas serdo disponibilizadas ao
candidato no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

15.32.13 Caso o candidato tenha sido considerado apto por meio de qualquer outra avaliagdo psicolégica,
seja para ingresso em algum outro concurso ou mesmo realizada particularmente, essa avaliacdo
nao terd validade para uso no presente Concurso Publico.

15.32.14 A Avaliagdo Psicolégica s6 é valida para este Concurso Publico, sendo vedado seu
reaproveitamento para outro certame.

15.32.15 Os candidatos NAO APTOS estaréo desclassificados do Concurso Publico.

15.33 RESULTADO DEFINITIVO DA AVALIAC}AO PSICOLOGICA
15.33.1 Apos reunido da banca e analise dos recursos interpostos, sera publicado no endereco eletrdnico
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www.fundacaofafipa.org.br o resultado definitivo da Avaliagéo Psicoldgica.

/|

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

16.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a
classificacdo minimas exigidas para aprovagéo, nos termos deste Edital.

16.1.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo publico
em que concorrem.

16.1.2 Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS, a Nota Final
sera correspondente & soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

16.1.3 Para os cargos de AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO e GUARDA MUNICIPAL, a Nota Final
sera correspondente a pontuagdo obtida na prova objetiva, todavia, para tanto, o candidato devera
ser considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica e na Avaliagdo Psicoldgica.

16.2 Na hip6tese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa,;

d) obtiver maior pontuacdo em Raciocinio I6gico-matemético;

e) obtiver maior pontuacédo em Informética, quando houver;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na

“an

alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;
9) Sorteio Publico.
16.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos Portadores de Deficiéncia, contendo a classificac@o exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa Portadora de Deficiéncia em ordem de classificacao;

b) Lista de Candidatos Negros e Pardos, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como pessoa negra ou parda em ordem de classificagéo;

C) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa Portadora de Deficiéncia e como Pessoa negra ou parda em ordem de classificagao.

17. DA ELIMINAGCAO

17.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

17.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

17.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacgao prépria ou de terceiros.

17.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagfes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotagfes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que ndo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) guaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

C) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

17.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.
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17.1.5 Fizer anotag6es de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo os
permitidos.

17.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

17.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

17.1.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questfes e na Folha de Respostas.

17.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

17.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizacéo das provas.

17.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la & Coordenagao.

17.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

17.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva.

17.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

17.1.15 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 17.1.3.

17.1.16 For surpreendido, durante a realiza¢&@o da prova pratica, do teste de aptidéo fisica e da avaliagdo
psicoldgica, realizando filmagens com intuito de prejudicar o devido andamento da etapa.

16.1.17N&o atingir a pontuagdo e o numero minimo de acertos estabelecido neste edital para ser
considerado habilitado em quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacéo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

18. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

18.1

18.2
18.3
18.4
18.5
18.6
18.7
18.8
18.9

18.10

18.11

18.12

Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias uteis contados da publicacdo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscri¢éo;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢Bes: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial
e Reserva de vagas (Pessoa Portadora de Deficiéncia & Negros e Pardos);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova pratica (PP);

f) contra o resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF);

s)] contra o resultado da Avaliagao Psicolégica (AP);

h) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deveréo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, por via postal, via correio eletrénico ou qualquer outro meio néo
previsto neste edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo
recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 18.1, os recursos deverdo ser individuais e
devidamente fundamentados e dever@o estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido
um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracédo até a divulgagdo do resultado preliminar,
em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das
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provas se dard com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipotese de atribuicdo de ponto ou anulagéo

de questéo.

Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

18.13.1Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questéo(des) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

18.13.2No caso de anulacdo de questdo(bes) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des, podera, eventualmente, alterar a

classificacéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que

nado obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publica¢éo do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacéo do certame.

A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, campus de Paranavai — PR, Instituicdo responséavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisbes, razéo pela qual ndo caberdo recursos ou revisées adicionais.

19. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

19.1

O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos 0s recursos interpostos, serd homologado
pela Prefeitura de Araucaria - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderecos
www.fundacaofafipa.org.br e www.araucaria.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatoria e
pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
portadores de deficiéncia e negros e pardos; (2) lista exclusiva com classificacdo dos candidatos negros e
pardos e; (3) outra listagem somente com a classificagdo dos candidatos inscritos na condi¢cdo de Pessoa
portadora de deficiéncia.

20. DOS ATOS CONVOCATORIOS

20.1

Os atos convocatérios para os tramites de nomeacdo e posterior posse no cargo publico, serdo
organizados e publicados no Diario Oficial do Municipio de Araucéria — PR e no endereco eletrdnico
www.araucaria.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais
de convocagao que serdo publicados.

21. DA INVESTIGAGAO SOCIAL

211

21.2

21.3

A investigagdo Social serd aplicada exclusivamente aos candidatos aprovados para o cargo de GUARDA

MUNICIPAL, na ocasido de sua convocacdo pela Prefeitura de Araucéria para apresentagdo dos

documentos citados no subitem 24.5 deste Edital e sera regulamentada por meio do Decreto Municipal n.°

36.281/2021.

A investigacdo Social trata-se de fase eliminatdria e sera realizada por Comissao de Investigacdo Social

nomeada para este fim.

21.2.1 A convocacdo para essa etapa sera realizada por meio de edital especifico o qual estabelecera os
prazos e a forma em que se dard, sendo que o nimero de candidatos convocados ficara a critério
e necessidade da Administragcdo, nao havendo obrigatoriedade de convocagéo para essa fase de
todos os candidatos aprovados em etapas anteriores.

A investigagdo social tem como objetivo avaliar a conduta pregressa e atual dos candidatos convocados

para nomeac&o ao cargo de Guarda Municipal e ocorrer4 em TRES FASES:

| Entrega de documentos;

1. Entrevista individual com preenchimento de Formulario de Informag&es Confidenciais (FIC);
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1. Investigacdo para averiguacdo das informacdes prestadas, bem como para apurar a conduta
pregressa e atual do candidato convocado.

21.4 Alnvestigacdo Social do candidato indicard, conclusivamente, um dos seguintes resultados:

. INDICADO: Significando que o candidato apresentou perfil compativel com o exigido para o cargo
de Guarda Municipal da Prefeitura de Araucaria.

1. CONTRAINDICADO: Significando que o candidato ndo apresentou perfil compativel com o exigido
para o cargo de Guarda Municipal da Prefeitura de Araucaria, sendo, portanto, automaticamente
eliminado do Concurso.

1. AUSENTE: significando que o candidato ndo compareceu para a Investigagdo social, sendo
automaticamente eliminado do Concurso.

21.5 Os documentos necessarios para o cumprimento da 12 Fase da Investigacdo Social integram o rol de
documentos estabelecidos no subitem 24.5 deste Edital que, apos finalizado o prazo estabelecido pelo
item 24.3, terdo suas copias fornecidas pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas a Comisséo de
Investigacédo Social, quais sejam:

. Cédula de Identidade (Fotocopia e Original).

1. Comprovante de situagdo cadastral do CPF, emitida pela Receita Federal (Copia ou Original)

1. Atestado de antecedentes criminais expedido pelo Instituto de Identificacdo do Estado do domicilio
(Copia ou Original);

V. Certiddo Negativa expedida pela Vara de Execucdes Penais e Corregedoria dos Presidios do
Estado do domicilio (Cépia ou Original);

=

V. Certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal;
VI. Comprovante de Estado Civil (Fotocdpia e Original).

VII. 1 (uma) foto 3x4 (recente);

VIIl.  Comprovante de endereco atualizado (Fotocépia e Original).

21.5.1 Os documentos previstos nos incisos lll, IV, V, deste artigo, devem ser expedidos no maximo 90
(noventa) dias antes da data da entrega.

21.6 A 22 Fase da Investigacdo Social sera realizada através de entrevista individual com o preenchimento do
Formulério de Informagdes Confidenciais — FIC.

21.6.1 Esta fase podera ser realizada presencialmente ou por meio de formulario eletrdnico conforme
edital especifico o qual estabelecera os prazos e a forma em que se dara.

21.6.2 O ndo comparecimento dentro da data e horéario estabelecido pelo edital de convocacdo, ou
mesmo o0 ndo atendimento aos prazos e regras estabelecidas para o preenchimento de formulario
eletrbnico podera acarretar na eliminacéo automatica do candidato.

21.7 A 32 Fase da Investigagdo Social sera realizada por Comisséo constituida que verificara as informacdes
prestadas pelo candidato.

21.7.1 A comissdo constituida para a Investigagdo Social poderd solicitar a qualquer tempo, outros
documentos que julgarem necessarios para a constatacdo das informacdes prestadas, cujo prazo
de entrega desses documentos, serd informado no momento da solicita¢éo.

21.8 A Comisséao constituida para a Investigacao Social fara verificacdo de campo, consistente em pesquisar o
ambiente doméstico e social do candidato, a fim de verificar condutas desabonadoras nos locais em que
reside, trabalha, estuda ou qualquer outro ambiente em que de alguma forma tenha convivido.

21.8.1 Aiinvestigacdo de campo é efetuada mediante a realizagdo de diligéncias e destina-se a verificar in
loco se o comportamento, de um modo geral, bem como se a conduta social e a idoneidade moral
do candidato.

21.9 A Comissdo de Investigagdo Social poderd convocar o candidato para nova entrevista individual,
objetivando esclarecer duvidas e obter outras informacdes julgadas necessarias e proporcionar condi¢des
para emissdo da recomendacéo quando a indicagdo ou contraindicag&o do candidato.

21.10 A Investigacdo Social sera realizada em caréater sigiloso, de forma que identifique possiveis condutas
inadequadas e reprovaveis dos candidatos, nos mais diversos aspectos da vida em sociedade, sendo
elas:

. Existéncia de antecedentes criminais ou que figurem como autores de contravencfes penais, em
situagdes incompativeis com o exercicio do cargo de Guarda Municipal;

1. Existéncia de indiciamento em inquérito policial, respondendo agdo penal ou procedimento
administrativo disciplinar, em situagGes incompativeis com o exercicio do cargo de Guarda
Municipal;

1. Existéncia de registros policiais que demonstrem condutas incompativeis com o exercicio do cargo
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de Guarda Municipal,

V. Envolvimento com trafico de drogas, armas, pessoas, e outros traficos ilicitos, bem como
atividades criminosas em geral e contravencdes penais;

V. Uso de drogas ilicitas;

VI. Vicio de embriaguez;

VII.  Procurados pela justica;

VII.  Inadimpléncia e/ou desonestidade em compromissos financeiros por fraude ou méa-fé, ou habituais
em descumprir obrigagdes legitimas;

IX. Desajustados no servigco militar obrigatorio;

X. Envolvimento com a prética ou exploracdo de atividade ligada a jogo de azar;

XI. Envolvimento com a prética ou exploracao de atividade ligada a prostituicéo.

21.10.1Caso seja identificada na fase de investigacdo social a pratica de conduta criminosa, ou de
contravencgao penal, pelo candidato, as informagdes serdo devidamente comunicadas a autoridade
responséavel pela investigacdo penal, noticiando-se a préatica da infragdo criminal a forgca policial
competente e Ministério Pablico.
21.11 Sera eliminado nesta etapa do concurso publico, sem prejuizos de outras san¢des cabiveis, o candidato

que:

. Tiver conduta enquadrada em quaisquer dos fatos previstos no Decreto Municipal n® 36.281/2021;

1. Tiver omitido ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da Ficha de Informacdes
Confidenciais;

IIl. Deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos nos prazos estabelecidos;

IV. Apresentar documento ou certiddo falsos e/ou adulterados;

V. Apresentar certiddo expedidas fora do prazo estabelecido;
VI. Apresentar documentos rasurados que comprometam a veracidade da informagéo prestada;
VII.  N&o cumprir os prazos definidos em edital para a etapa da Investigacao Social.

21.12 A indicagdo ou a contraindicacdo do candidato serd recomendada pela Comissdo de Investigacéo,
devidamente fundamentada, e a deciséo sera publicada por meio de edital.
21.12.1A Investigacao Social precede o curso de formagdo, contudo, a Comissao podera alterar o status

do candidato anteriormente indicado, se durante o curso de formag&o obtiver informag&o, e esta for
constatada pela Comissdo de investigacdo, de conduta inadequada conforme subitens 21.10 e
21.11.

21.13 O candidato eliminado na etapa da Investigagdo Social que tiver interesse podera ter acesso ao motivo
pelo qual ndo foi recomendado, no prazo e forma a serem definidos pelo edital de divulgacdo do resultado
da Fase de Investigacéo Social.

21.14 A forma e o prazo para interposicdo de recurso contra o resultado provisério da fase de Investigacédo
Social serdo disciplinados nos respectivos editais de divulgagéo.

21.15 O Municipio podera celebrar convénios e termo de coopera¢do com organismos policiais ou com outras
entidades publicas ou privadas voltadas a area de seguranca para a realizagdo da Investigacédo Social.

22. DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL (CFP)

22.1 O curso de formacdo, de carater eliminatério, serd ministrado durante o estagio probatorio.
22.2 Curso de Formagdo de Agente Municipal de Transito.
22.2.1 O candidato aprovado, apds assumir o cargo de Agente Municipal de Transito, passara pelo curso
de Formacgao oferecido pela Prefeitura de Araucaria que visa complementar, ampliar e desenvolver
0 nivel de conhecimento tedrico e pratico necessario para o futuro desempenho das atribuiges
relacionadas ao cargo.
22.2.2 O curso de formagéo é eliminatdrio e sera ministrado durante o estagio probatdrio.
22.3 Curso de Formacao de Guarda Municipal
22.3.1 O candidato aprovado na fase de investigagdo social, apds assumir o cargo de Guarda Municipal
passara pelo curso de Formacédo oferecido pela Prefeitura de Araucéaria que visa complementar,
ampliar e desenvolver o nivel de conhecimento tedrico e pratico necessario para o futuro
desempenho das atribui¢cGes relacionadas ao cargo.
22.3.2 Para aquisicdo de estabilidade para o cargo de Guarda Municipal, o servidor devera obter
aprovacgdo no Curso de Formacgéo.
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22.3.3 Para o cargo de Guarda Municipal o servidor que nédo obtiver aprovacéo no curso de qualificacéo,
tera a antecipacdo da sua avaliagdo de estagio probatdrio.

23. DOS EXAMES MEDICOS E DA AVALIACAO PSICOLOGICA

23.1

23.2
23.3

23.4

235

O candidato, quando convocado para nomeacdo, devera, obrigatoriamente, submeter-se a Avaliagdo

Médica e Psicolégica.

23.1.1 A Avaliacdo Psicologica, de carater eliminatério, sera realizada pelo Departamento de Saude
Ocupacional da Prefeitura de Araucaria em local e horario previamente designados.

A Avaliagdo Médica sera realizada por 6rgédo oficial do Municipio ou contratado.

A Avalicdo Médica podera utilizar-se de todos os recursos disponiveis para avaliagdo da aptidao ao cargo,

conforme anexo IV da Lei Municipal n.° 1.704/2006 ou legislacao vigente.

O candidato devera apresentar todos os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as

suas expensas.

O candidato devera se apresentar para a realizagdo da Avaliagdo Médica, sob pena de eliminacéo

portando:

a) a Carteira de Vacinacdo atualizada, com o esquema vacinal completo de acordo com o
estabelecido pelo Ministério da Saude, salvo nos casos de contraindicacédo, absoluta ou relativa,
deveré ser devidamente justificada por meio de Laudo Médico;

b) e 0s seguintes exames com validade méaxima de 90 (noventa) dias da respectiva avaliacao, sob
pena de eliminagéo:

23.5.1 Para o cargo de AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO:

. Laudo descritivo e conclusivo de consulta médica, impresso em papel timbrado e com carimbo
médico, onde conste o registro no conselho de classe (CRM), realizada por médico especialista
(ortopedista) que deve citar obrigatoriamente o resultado do seguinte exame: Raio X de Coluna
Total;

1. Laudo descritivo e conclusivo de consulta médica, em papel timbrado e com carimbo médico, onde
conste o registro no conselho de classe (CRM), realizada por especialista (oftalmologista) que deve
citar obrigatoriamente 0s seguintes aspectos e resultados de exames médicos:

a) acuidade visual sem correcao;

b) acuidade visual com correcao;

c) tonometria;

d) biomicroscopia;

e) fundoscopia;

f) motricidade ocular;

s)] medida do campo visual por meio de campimetria computadorizada, com laudo.

23.5.2 Para o cargo de GUARDA MUNICIPAL:

l. Laudo descritivo e conclusivo de consulta médica, em papel timbrado e com carimbo médico, onde
conste o registro no conselho de classe (CRM), realizada por médico especialista
(otorrinolaringologista), que deve citar obrigatoriamente o seguinte exame: Audiometria.

1. Laudo descritivo e conclusivo de consulta médica, em papel timbrado e com carimbo médico,
onde conste o registro no conselho de classe (CRM), realizada por médico especialista
(neurologista), que deve citar obrigatoriamente o0 resultado do seguinte exame:
Eletroencefalograma (EEG).

111. Laudo descritivo e conclusivo de consulta médica, em papel timbrado e com carimbo médico, onde
conste o registro no conselho de classe (CRM), realizada por médico especialista (ortopedista) que
deve citar obrigatoriamente o resultado do seguinte exame: Raio X de coluna total.

V. Laudo descritivo e conclusivo de consulta médica, em papel timbrado e com carimbo médico, onde
conste o registro no conselho de classe (CRM), realizada por médico especialista (pneumologista),
que deve citar obrigatoriamente os resultados dos seguintes exames:

a) Radiografia de térax em projecdes pdstero-anterior (PA) e perfil esquerdo, com laudo que deve
obrigatoriamente avaliar a area cardiaca;
b) Prova de func@o pulmonar (espirometria), com o uso ou ndo de broncodilatador, conforme a

necessidade, com laudo do exame emitido por médico especialista (pneumologista). Sera aceita a
Espirometria sem o uso de broncodilatador, quando o resultado do exame sem o0 uso do
broncodilatador encontrar-se “normal”.
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V. Laudo descritivo e conclusivo de consulta médica, em papel timbrado e com carimbo médico, onde
conste o registro no conselho de classe (CRM), realizada por especialista (oftalmologista) que deve
citar obrigatoriamente os seguintes aspectos e resultados de exames médicos:

a) acuidade visual sem correcao;

b) acuidade visual com correcao;

C) tonometria;

d) biomicroscopia;

e) fundoscopia;

f) motricidade ocular;

9) medida do campo visual por meio de campimetria computadorizada, com laudo.

VI. Laudo descritivo e conclusivo de consulta médica, em papel timbrado e com carimbo médico, onde

conste o registro no conselho de classe (CRM), realizada por médico especialista (cardiologista),
que deve citar obrigatoriamente os resultados dos seguintes exames:

a) Eletrocardiograma (ECG);

b) Ecocardiograma.

VII. Laudo descritivo e conclusivo de consulta médica, em papel timbrado e com carimbo médico, onde
conste o registro no conselho de classe (CRM), realizada por médico especialista (psiquiatra), para
candidatos que ja tenham realizado ou estejam realizando tratamento psiquiétrico.

VIIl. Exame Toxicolégico: realizado em laboratério especializado, a partir da amostra de materiais
bioldgicos (cabelo, pelo ou unha) e devera ser do tipo de “larga janela de detec¢do” que acusa o
uso de substéncias entorpecentes ilicitas ou licitas controladas causadoras de dependéncia
quimica ou psiquica de qualquer natureza, cujo resultado devera apresentar negatividade para um
periodo minimo de 90 dias anteriores a realizacdo do exame médico, para:

a) Anfetaminas: anfetamina, metanfetamina, efedrina e ecstasy (MDMA, MDEA e MDA);

b) Opiaceos: (morfina, codeina, di-hidrocodeina e metadona);

C) Canabindides: (maconha, skank, haxixe e metabdlitos do delta-9 THC);
d) Cocaina: (derivados e metabdlitos);

e) Fenciclidina ou peniciclidina (PCP).

23.5.3 Para o cargo de MOTORISTA:

. Exame Toxicoldgico: realizado em laboratério especializado, a partir da amostra de materiais
biolégicos (cabelo, pelo ou unha) e devera ser do tipo de “larga janela de detecgdo” que acusa o
uso de substancia entorpecentes ilicitas ou licitas controladas causadoras de dependéncia quimica
ou psiquica de qualgquer natureza, cujo resultado devera apresentar negatividade para um periodo
minimo de 90 dias anteriores a realizagdo do exame médico, para:

a) Anfetaminas: anfetamina, metanfetamina, efedrina e ecstasy (MDMA, MDEA e MDA);
b) Opiaceos: (morfina, codeina, di-hidrocodeina e metadona);

C) Canabindides: (maconha, skank, haxixe e metabdlitos do delta-9 THC);

d) Cocaina: (derivados e metabdlitos);

e) Fenciclidina ou peniciclidina (PCP).

1. Laudo descritivo e conclusivo de consulta médica, em papel timbrado e com carimbo médico, onde
conste o registro no conselho de classe (CRM), realizada por médico especialista (ortopedista) que
deve citar obrigatoriamente o resultado do seguinte exame: Raio X de coluna total;

1. Laudo descritivo e conclusivo de consulta médica, em papel timbrado e com carimbo médico, onde
conste o registro no conselho de classe (CRM), realizada por especialista (oftalmologista) que deve
citar obrigatoriamente os seguintes aspectos e resultados de exames médicos:

a) acuidade visual sem correcao;

b) acuidade visual com correcéo;

c) tonometria;

d) biomicroscopia;

e) fundoscopia;

f) motricidade ocular;

9) medida do campo visual por meio de campimetria computadorizada, com laudo.

23.5.4 Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS:

l. Laudo descritivo e conclusivo de consulta médica, em papel timbrado e com carimbo médico, onde
conste o registro no conselho de classe (CRM), realizada por especialista (oftalmologista) que deve
citar obrigatoriamente os seguintes aspectos e resultados de exames médicos:
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a) acuidade visual sem correc¢ao;
b) acuidade visual com correcao;
C) tonometria;

d) biomicroscopia;

e) fundoscopia;

f) motricidade ocular;

l. Laudo descritivo e conclusivo de consulta médica, em papel timbrado e com carimbo médico, onde
conste o registro no conselho de classe (CRM), realizada por médico especialista (ortopedista) que
deve citar obrigatoriamente o resultado do seguinte exame: Raio x de coluna total;

1. Laudo descritivo e conclusivo de consulta médica, em papel timbrado e com carimbo médico, onde
conste o registro no conselho de classe (CRM), realizada por médico especialista
(otorrinolaringologista), que deve citar obrigatoriamente o seguinte exame: Audiometria.

O médico poderd solicitar outros exames e/ou avaliacBes especializadas, se necessario, com a finalidade

de esclarecer duvidas diagndsticas ou suscitadas pelos laudos dos exames apresentados pelos

candidatos.

23.6.1 Os exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos
respectivos laudos médicos, em local, data e horéario estipulado para a avaliagéo.

O candidato receberd, apds a realizacdo do exame médico, Atestado de Saude Ocupacional — ASO,

constando o resultado de APTO ou INAPTO.

Sera considerado INAPTO o candidato que ndo preencher os requisitos constantes no Anexo IV da Lei

Municipal n.° 1.704/2006 ou legislacdo vigente.

Sera considerado ELIMINADO o candidato que:

a) Deixar de apresentar qualquer dos exames relacionados no presente edital ou com respectivo
laudo ausente ou incompleto;

b) Nao comparecer na data, horario e local agendado para submissdo as avaliacbes médicas e
psicoldgicas;

C) Deixar de apresentar a Carteira de Vacinagdo com o esquema vacinal completo nos termos do
item 23.5;

d) Apresentar declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha Médica e Psicolégica na
Avaliagcdo Admissional serd motivo suficiente para a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das
sang¢des penais aplicaveis.

23.10 A avaliacéo psicoldgica podera se utilizar de testes de acordo com as resolu¢des n° 01/2002 e 02/2003 do

23.11

Conselho Federal de Psicologia, e/ou entrevista psicologica com o candidato, a critério do profissional de

psicologia.

23.10.1 Os documentos psicoldgicos resultantes da Avaliagdo Psicol6gica terdo como finalidade Unica e
exclusiva a averiguagdo de aptidao para vaga referente a este concurso publico.

23.10.2 Nao sera permitida a saida do candidato do recinto quando estiverem sendo aplicados testes de
Avaliagéo Psicologica.

23.10.3 O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.

23.10.4 Se forem utilizados testes psicologicos na avaliacdo, estes poderdo ser realizados de forma
individual, ou coletiva, subdividida em grupos de qualquer nimero, que serdo definidos pelo
profissional de psicologia mediante conveniéncias técnicas e logisticas, em conjunto com a Diviséo
de Pericias Médicas do Departamento de Saude Ocupacional da Prefeitura.

23.10.5 A entrevista psicoldgica por sua vez devera ser necessariamente individual com o Profissional de
Psicologia e agendada também conforme as condi¢cdes de agendamento que convierem a Divisdo
de Pericias Médicas do Departamento de Saude Ocupacional da Prefeitura.

23.10.6 Os testes psicolégicos e a entrevista psicolégica compdem os instrumentos da avaliagcao
psicolégica, estes auxiliam a decisdo técnica do profissional de Psicologia sobre a aptiddo do
candidato ao cargo, na forma do inciso Il, art. 37, da Constituicdo Federal.

23.10.7 O parecer técnico da avaliagdo psicologica podera considerar o candidato APTO ou INAPTO.

O candidato aprovado na condi¢do de Pessoa Portadora de Deficiéncia, devera ainda, se submeter a

pericia médica promovida por equipe multiprofissional, conforme previsto no item 6 devendo apresentar

laudo médico comprovando a deficiéncia. O laudo médico devera ser emitido por Médico Especialista da
area de deficiéncia do candidato, ser legivel e conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da
deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagédo
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Internacional de Doenga (CID), bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM
do médico que forneceu o laudo.

241
24.2
24.3

24.4

245

A Nomeacao do candidato aprovado fica condicionada a comprovagdo aos requisitos basicos constantes
deste edital e da legislacao vigente.

E vedada a acumulag&o de cargos, conforme disposto nos termos do art. 37 da Constituicio Federal.

A Nomeacdao seguird, rigorosamente, a ordem classificatéria do concurso publico, conforme estabelece o
item 16 deste edital e atenderd aos requisitos de Avaliagdo Médica e Psicoldgica, a ser efetuado pelo
6rgdo competente do Municipio.

Os Candidatos convocados para a nomeacgdo terdo o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis da
publicacdo do Edital de chamamento no Diario Oficial do Municipio, para se apresentarem na Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas, a fim de cumprirem com todas as formalidades exigiveis para a
concretizagéo do ato, no prazo supracitado.

No decurso desses 10 (dez) dias Uteis de convocacdo para a Nomeacdo, o Candidato deverd,
obrigatoriamente, apresentar-se na Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas da Prefeitura de
Araucéria, comprovando a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse, sob pena de
eliminacdo suméria e perda dos direitos decorrentes, devendo ainda apresentar os documentos abaixo
relacionados, em fotocépias e originais:

a)
b)
c)
d)

p)

a)

n
B

u)

cédula de Identidade; (Fotocdpia e Original);

comprovante de situacdo cadastral do CPF, emitida pela Receita Federal, com situacao regular;
comprovante de Qualificagdo Cadastral e-Social;

certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral;

no caso de sexo masculino: Comprovante de Quitagdo com o Servico Militar; (Fotocopia e
Original);

certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos; (Fotocopia e Original);

atestado de antecedentes criminais expedido pelo Instituto de Identificagdo do Estado do domicilio;
certiddo Negativa expedida pela Vara de Execug¢fes Penais e Corregedoria dos Presidios do
Estado do domicilio;

certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal;

certiddo de Insolvéncia Civil (Pessoa Fisica) do domicilio;

certiddo de Titulos e Protestos do domicilio;

comprovante de Estado Civil; (Fotocpia e Original);

declaracédo de Vacinagdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos, emitida pela Unidade Basica de
Saude;

carteira de Trabalho (parte da foto — frente e verso e Gltimo contrato); (Fotocopia e Original);
Histdrico escolar de Ensino Fundamental completo para o cargo de Motorista; Histdrico escolar de
Ensino Fundamental comprovando a escolaridade concluida até a 4% série para o cargo de
Operador de Maquinas Rodoviarias; Historico escolar de Ensino Médio Completo para os cargos
de Agente Municipal de Transito e Guarda Municipal; (Fotocopia e Original);

Para o cargo de Operador de Maquinas Rodoviadrias sera exigido, ainda, o Diploma e/ou
Certificado de concluséo de curso de formacgédo basica de qualificacdo profissional na operagéo dos
equipamentos conforme legislacdo em vigor ou ainda registro na carteira de trabalho que
comprove a atividade na fungdo com no minimo 01(um) ano de atividade; (Fotocopia e Original);
declaracdo de Acumulo de cargo (em original fornecida pela Secretaria Municipal de Gestédo de
Pessoas), nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal, sob pena de ser responsabilizado civil e
criminalmente;

01 (uma) foto 3x4 datada ha no maximo 30 (trinta) dias da entrega;

declaracéo de Bens atualizada ou a ultima Declaragdo Completa do Imposto de Renda;
comprovante de endereco atualizado (emitido ha no méximo 90 dias); (Fotocopia e Original);
guando convocado na condigdo de pessoa negra ou parda, o candidato devera apresentar a
Declaracéo afirmando a sua condigdo de acordo com o Anexo IV deste Edital e 01 (uma) foto 5x7
(cinco por sete) colorida, de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo
neutro, sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de entrega, devendo a data
estar estampada na frente da foto;
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V) carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida conforme Tabelas 3.1 e 3.2. (Fotocdpia e
Original).

24.5.1 Em caso de apresentacédo de certiddo positiva pertinente as alineas “g”, “h” ou “”, o documento
passara por andlise juridica para verificar se ha impedimento na nomeagéo do candidato;

Ser4 vedada a nomeacdo de ex-servidores publicos (do Municipio de Araucéria), que tenham sido

demitidos a bem do servigo publico, ou por abandono do cargo, dispensados por justa causa, demitidos

apos conclusdo de Processo Administrativo Disciplinar (Inquérito Administrativo), nos udltimos 5 (cinco)

anos.

O candidato aprovado e classificado, e desde que observado o nimero de vagas existentes, sera

convocado para a posse com base no disposto nos subitens 4 e 24, quando entdo, se for de sua

conveniéncia e dentro do prazo estabelecido pelo edital de convocacdo, podera requerer o seu

deslocamento para o final de lista, uma Unica vez, mediante pedido a ser efetuado em formulario proprio,

fornecido pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas.

24.7.1 Os candidatos cotistas que solicitarem o seu deslocamento para o final de lista devem ficar cientes
de que terdo seu nome remetido para o final de todas as listas, inclusive para a lista de ampla
concorréncia

/|

25. DAS DISPOSIGOES FINAIS

251

25.2

25.3

254

25.5

25.6

25.7

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que serd mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura de Araucaria — PR, no endereco

eletrdnico www.araucaria.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

25.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
0s comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, nos enderecos
eletrénicos www.fundacaofafipa.org.br e www.araucaria.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informac¢des e documentos do candidato, ou

quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condi¢Bes, ou ainda, irregularidade na

realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagcdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgédo, levara a

sua eliminagédo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento

administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

25.3.1 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem seréo aplicadas provas em locais ou horéarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacédo do Candidato e os demais editais de convocacdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

25.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

25.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 17.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacédo, sera

considerada, em caréter irrecorrivel, como desisténcia.

A homologagéo publicada no Diario Oficial, acessado pelo endereco eletrdnico www.araucaria.pr.gov.br,

servira como documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico.

A Prefeitura de Araucaria — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

25.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderao ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.
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25.8

25.9
25.10

2511

25.12

25.13

25.14

25.15

25.16

PREFEITURA DE
ARAUCARIA

A Instituicdo Organizadora e a Prefeitura de Araucéria — PR néo se responsabilizam por quaisquer cursos,

textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

A Comisséo Organizadora do Concurso permanecera constituida até a homologagéo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologagdo do resultado
final e classificago.

25.10.1 Apds a Homologagéo do Concurso Publico, a atualizagéo de endereco sera realizada por meio de
formulario de requerimento fornecido pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas da
Prefeitura de Araucéria — PR, situada & Rua Pedro Druszcz, n° 111, subsolo, Centro, CEP: 83702-
080, Araucéria — PR.

25.10.20 Candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco domicilio e endereco
eletrdnico perante a Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas do Municipio de Araucaria, sendo
considerada como recebida a correspondéncia remetida para o enderego fornecido, e constante do
formulério de inscrigdo, por ele preenchida ou por seu procurador legal, mesmo que devolvida pela
instituicdo Correio e/ou correio eletronico.

A Prefeitura de Araucaria — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgfes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a Instituicdo
Organizadora.
A Fundacdo FAFIPA sera responsavel pela organizacdo e execugdo do Concurso Publico em comento
até a publicacdo do ato de homologagcdo. ApOs este apice, 0s atos serdo organizados e executados
exclusivamente pela Prefeitura de Araucéria — PR.
Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagdo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
25.15.1Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrdnico da
Fundacédo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
25.15.2As impugnacdes apresentadas sem fundamentagdo e com assuntos desconexos ndo condizentes
com o regramento editalicio seréo indeferidas de plano.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Araucéria (PR), 05 de novembro de 2024.

Hissam Hussein Dehaini Francisco da Cunha e Silva Neto
Prefeito Presidente de Comissado Organizadora
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NIVEL
FUNDAMENTAL

MOTORISTA

PRE-REQUISITOS.
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
Conhecimentos Especificos: Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo Categoria "D".

DESCRICAO SUMARIA DE MOTORISTA DE CAMINHAO

Transportar, coletar e entregar cargas em geral, guincham, destombam e removem veiculos avariados e prestam socorro mecanico.
Movimentam cargas volumosas e pesadas, podem, também operar equipamentos, realizar inspe¢des, reparar veiculos, vistoriar
cargas, verificar documentacéo de veiculos e cargas. Definem rotas e asseguram regularidade do transporte. As atividades sdo
desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga.

DESCRICAO DETALHADA DE MOTORISTA DE CAMINHAO.

Transportar produtos envasados em caminhdo bau, carroceria e sider, transportar cargas em veiculos especiais, transportar liquidos
em caminhdo tanque, transportar produtos minerais em cacamba, transportar concreto em caminhao betoneira, transportar carga
excedente em veiculo especifico, coletar mercadorias e entrega-las, transportar maquinas pesadas, selecionar veiculos por carga,
inspecionar o veiculo com relagdo aos componentes necessarios ao seu funcionamento adequado tais como: agua, 6leo, pneus,
etc. Dominar nogdes basicas de mecanica e de primeiros socorros, trajar-se adequadamente, Inspecionar as ferramentas
obrigatorias, identificar ruidos estranhos do veiculo, verificar o funcionamento das partes elétricas e latarias, realizar manutengéo
preventiva, isolar aéreas de descarga com cones, operar equipamentos de incéndio, sinalizar local de acidente, controlar descarga
de concreto, conferir bens e acessorios disponiveis no interior do veiculos, montar relatério de sinistros e executar demais atividades
correlatas.

DESCRICAO SUMARIA DE MOTORISTA DE CARRO LEVE.

Dirigir veiculos, inclusive ambulancias, transportar pessoas, cargas, realizar verificagdes e manutengdes bésicas do veiculo,
manobrar veiculos, usar equipamentos e dispositivos especiais, receber e entregar correspondéncias.

DESCRICAO DETALHADA MOTORISTA DE CARRO LEVE.

Checar indicacBes dos instrumentos do painel, ajustar bancos e retrovisores, detectar problemas mecanicos, identificar sinais
sonoros, luminosos e visuais, buscar local seguro em caso de perigo, conduzir veiculos com problemas mecanicos com autorizagao
superior, evitar paradas bruscas, reduzir velocidade em caso de chuva ou neblina, isolar veiculo em caso de emergéncia ou
situag8es anormais, destravar portas do veiculo somente em local seguro, cumprir ordens de servigo, devolver objetos esquecidos
no interior do veiculo, calcular distancia do local de destino, aplicar procedimentos de primeiros socorros, utilizar maca a vacuo,
rigida ou telescopica, auxiliar médico, enfermeiro ou paramédico em emergéncia na ambulancia, auxiliar deficiente, gestantes,
idosos e criangas no embarque e desembarque, liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido, alterar itinerario em
situacdes de risco ou emergéncia, consultar guias e mapas, manusear cargas, acondicionar carga no veiculo, controlar numeracgéo
do lacre do material transportado (biol6gico e de valor), verificar condi¢des fisicas da carga, embarcar produtos embalados, conferir
a quantidade dos bens a serem transportados, selecionar veiculo de acordo com a capacidade licenciada, identificar avarias no
veiculo, verificar nivel do combustivel, abastecer o veiculo, manter sempre limpo o veiculo interna e externamente, verificar estado
dos pneus, testar sistema elétrico, esterilizar veiculo, testar sistema de freios, conferir equipamentos obrigatérios do veiculo, trocar
6leos, acompanhar prazos ou quilometragem para revisdes periédicas, providenciar revisdes periddicas, trocar pneus, executar
pequenos reparos mecéanicos, conferir dados para entrega de mercadorias e execucdo de servigcos, efetuar prestacdo de contas,
notificar autoridades em casos de emergéncia e situagdes especiais, informar aos responsaveis sobre problemas mecéanicos no
veiculo, acionar sinais luminosos e sonoros, informar a central de atendimento sobre a composicdo da equipe de plantacédo
(ambulancia), solicitar socorro mecénico, portar identificacéo individual ou funcional em local visivel, relatar ocorréncias durante a
realizagéo do trabalho, relatar atrasos, avisar extravios, furtos ou avaria de carga, prestar informag6es gerais aos passageiros, zelar
pelo material transportado, agir com ética, manter-se atualizado, zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo, trabalhar em
equipe, cumprir horarios e escalas de trabalho, respeitar leis de transito, dirigir defensivamente, manter-se calmo, demonstrar
nocdes basicas de mecanica de veiculos, efetuar calculos matematicos basicos e executar demais atividades correlatas ao cargo.

ANALISE E ESPECIFICACOES.

Requisitos Fisicos:

O trabalho é executado sentado. Necessita constantemente, de boa acuidade visual para curtas, médias e longas distancias. Exige
discriminagdo de cores e movimentos. Realiza movimentos dissociados para membros superiores e inferiores com coordenagéo
motora e rapidez de reagdo. Necessita de Percepcéo e discriminagdo auditiva. Exige boas condi¢oes ortopédicas e fisicas em geral.
Requisitos Mentais:

Intelectual: Igual ou superior ao nivel médio.

Cognitivo: atencao concentrada e difusa, percepcéo visual e auditiva, capacidade para discriminar detalhes e cores, coordenagéo
viso-manual, orientag@o espago temporal, rapidez de raciocinio e reacdo. Comportamental: O trabalho requer controle adequado
dos impulsos, bom relacionamento interpessoal, bom limiar de tolerancia a situacdes adversas (espera, congestionamentos, ruidos,
etc.), disciplina, e cooperacéo.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

PRE-REQUISITOS.

Escolaridade: no minimo a 42 série do ensino fundamental, curso de formagéo basica de qualificagdo profissional na operagdo dos
equipamentos conforme legislagdo em vigor ou ainda registro na carteira de trabalho que comprove a atividade na fungdo com no
minimo 01(um) ano de atividade.

DESCRICAO SUMARIA.

Opera diversos tipos de maquinas pesadas como motoniveladoras, compactador, tratores agricolas, pa carregadores,
retroescavadeiras e demais equipamentos para construgao de estradas e rodovias.
DESCRICAO DETALHADA.

Remove solo e material organico "bota fora", drenam solos e executam construgao de aterros, conferir niveis de éleos, combustiveis
e agua enfim funcionamento completo do maquinario sob sua responsabilidade, verifica as condi¢bes do material rodante, drena
agua do reservatdrio (ar e combustivel), verifica o funcionamento do sistema hidraulico e elétrico, identifica pontos de lubrificacéo,
completa o volume de graxa nas articulagdes, verificar as condi¢cdes dos acessoérios do maquinario, resfriar maquina, relatar
ocorréncias de servigo, verificar tipo de solo, carregar cagamba, verificar marcagdo da topografia, instalar manilhas e canaletas para
drenagem, abrir valas para montagem de colchdo drenante, nivelar o solo conforme cota de projeto, compactar capa de
pavimentagéo com rolo compressor, aplicar capa de pavimentagéo e executar demais atividades correlatas a fungao.

ANALISE E ESPECIFICAGOES.

Requisitos Fisicos:

O trabalho exige capacidade funcional dos membros superiores e inferiores, aparelhos circulatério e respiratorio em boas condicdes,
destreza e coordenacgdo viso-manual, equilibrio estatico, resisténcia fisica, acuidade visual e auditiva. Exige boas condi¢cdes
ortopédicas e fisicas em geral.
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Requisitos Mentais:

a - Intelectual: Igual ou superior ao nivel médio.

b - Cognitivo/Psicomotor: Atencé@o concentrada, percepgao visual, coordenagéo psicomotora global, destreza manual.

¢ - Comportamental: O trabalho requer organizagdo, responsabilidade, capacidade de observacédo, controle dos impulsos,
capacidade de trabalhar em equipe, submisséo as normas e hierarquia.

NIVEL MEDIO

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

PRE-REQUISITOS
Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Conhecimentos Especificos: Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo categoria "A, D".

DESCRICAO SUMARIA

Fiscalizar e orientar o transito em situacdes normais, em eventos especiais em areas com obras e areas escolares; autuar
motoristas que cometem infragfes de transito; controlar a rotatividade de veiculos na utilizagdo das areas de estacionamento
rotativo.

DESCRIGAO DETALHADA

Cumprir a legislagdo de transito, no ambito da competéncia territorial do Municipio, ou além dele, mediante convénio; executar
operacdes de transito, objetivando a fiscalizagdo do cumprimento das normas de transito; lavrar auto de infragdo, mediante
declaragdo com preciso relatério do fato e de suas circunstancias; aplicar as medidas administrativas previstas em lei, em
decorréncia de infragdo em tese; realizar a fiscalizagdo ostensiva do transito com a execugdo de agdes relacionadas a segurancga
dos usuérios das vias urbanas; interferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranca, tais como controlar, desviar, limitar
ou interromper o fluxo de veiculos sempre que, em funcéo de acidente automobilistico, se fizer necessério, ou quando o interesse
publico assim o determinar; tratar com respeito e urbanidade os usudrios das vias publicas, procedendo a abordagem com os
cuidados e técnica devidos; cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho; proceder, publica e
particularmente, de forma que dignifique a fungéo publica; levar ao conhecimento da autoridade superior procedimento ou ordem
que julgar irregular na execugdo das atribuicdes do cargo; zelar pela livre circulacéo de veiculos e pedestres nas vias urbanas do
Municipio, representando ao chefe imediato sobre defeitos ou falta de sinalizacéo, ou ainda, imperfeicdes na via que coloquem em
riSCO 0S seus USUArios; exercer sobre as vias urbanas do municipio os poderes da policia administrativa de transito, cumprindo e
fazendo cumprir o Cédigo de Transito Brasileiro e demais normas pertinentes; participar de campanhas educativas de transito;
elaborar relatério circunstanciado sobre operagées que lhe forem incumbidas, apresentando o ao seu chefe imediato; apresentar-se
ao servico trajando uniforme especifico.

ANALISE E ESPECIFICACOES

Requisitos Fisicos

O trabalho é executado essencialmente em pé, deambulando, parado, e raramente sentado. Exige destreza, resisténcia e forca
fisica, comprovada através de testes aerébicos e anaerobicos, equilibrio estatico, capacidade funcional total dos membros
superiores e inferiores, capacidade cardiovascular e cardiopulmonar. Exige boas condi¢des ortopédicas e fisicas em geral.
Requisitos Mentais

Intelectual: Igual ou superior ao nivel médio.

Cognitivo/Psicomotor: Atencdo concentrada e difusa, percepgao visual, coordenagdo motora ampla, orientagdo espago-temporal,
raciocinio légico.

Comportamental: O trabalho requer submissdo as normas e a hierarquia, controle emocional, auséncia de sinais fébicos,
demonstracéo de autocontrole em situa¢des de risco, capacidade de trabalhar em equipe, iniciativa, resisténcia a fadiga, tolerancia
a situacdes de pressédo e de frustracdo, objetividade, habilidade no trato com pessoas, probidade.

GUARDA MUNICIPAL

PRE-REQUISITOS
Escolaridade: ensino médio completo.

PRE-REQUISITOS ESPECIFICO PARA AQUISICAO DE ESTABILIDADE:
Aprovagdo em Curso de formagédo na area de seguranca publica, ofertado pela Prefeitura Municipal de Araucéria, a ser ministrado
durante o estagio probatério.

DESCRICAO SUMARIA

Prevenir infragdes penais; controlar bens e servicos do municipio; patrulhar proprios publicos do municipio, além de avenidas, ruas,
pracas e logradouros, manter a fluidez e a seguranca do transito urbano; fiscalizar o cumprimento das leis de transito; colaborar com
a segurancga publica; proteger bens publicos, servigos e instalagdes; comunicar-se e demonstrar competéncias pessoais.
DESCRICAO DETALHADA

Conferir documentos; Consultar banco de dados; Entrevistar pessoas; Revistar pessoas; Efetuar prisdes em flagrante; Prevenir uso
de entorpecentes; Cuidar de armamento e munigdo; Transportar vitimas de acidentes; Realizar operagdes de combate ao crime em
geral; Trabalhar em parcerias com outros 6rgéos para fiscalizagdo; Escoltar autoridades; Solicitar manutengdo de vias publicas;
Analisar documentagéo do condutor e do veiculo; Lacrar veiculo para remogéo; Fiscalizar servigos de escolta; Promover seguranga
nas escolas e imediagdes; Proferir palestras de orientagdo a sociedade; Fazer rondas ostensivas em areas determinadas; Deter
infratores para a autoridade competente; Abordar pessoas com fundadas suspeitas; Prestar assisténcia aos transeuntes; Orientar,
fiscalizar e controlar o transito municipal de pedestres e veiculos na area de suas atribui¢cdes; Acionar autoridades competentes de
acordo com cada ocorréncia; Prestar seguranca na realizagdo de eventos publicos; Coibir agdo dos guardadores de carros; Prestar
assisténcia a populagdo em casos de calamidades publicas; Colaborar na prevengdo e controle de incéndios e inundagdes;
Preservar local do crime; Proteger proprios municipais; Acompanhar fiscalizacdo dos vendedores ambulantes; Prestar assisténcia ao
cumprimento da legislagdo municipal; Apoiar recolhimento de moradores de rua aos albergues municipais; Participar nas agdes de
reintegracdo de posse de bem municipal; Prestar informagdes sobre acervo cultural do municipio; Acatar determinagdes de
superiores; observar principios da hierarquia funcional; freqiientar com assiduidade os cursos instituidos pela Administracéo; zelar
pelo bom nome da guarda municipal; comparece a unidade da Guarda Municipal, independente de convocagdo, quando tiver
conhecimento de iminente perturbacéo da ordem, ou em caso de calamidade publica; utilizar em servico, o uniforme da Gurada
Municipal fornecido pela prefeitura, além dos demais equipamentos; Demonstrar fluéncia oral e escrita; Redigir relatérios; Preencher
formulérios; Dialogar com usuario; Comunicar-se por codigos; Demonstrar sensatez; Demonstrar discernimento; Desenvolver
percepcdo para analise visual de pessoas e situagdes; Controlar diregdo de veiculo em movimento; Operar equipamentos de
comunicagdes; dirigir viaturas conforme escala de trabalho; Manter-se disciplinado; Demonstrar auto controle; Demonstrar polidez;
Demonstrar assiduidade; Evidenciar postura profissional; Manter-se discreto; Manusear arma de fogo; Desenvolver condi¢des
fisicas; Demonstrar nogBes de primeiros socorros; Utilizar EPI; Manter-se atualizado; Desenvolver nog¢des de informatica;
Demonstrar seguranca; e executar demais atividades correlatas.

ANALISE E ESPECIFICAQOES.

Requisitos Fisicos:

O trabalho é executado essencialmente em pé, deambulando, parado, e raramente sentado. Exige destreza, resisténcia e forca
fisica, comprovada através de testes aerdébicos e anaerdbicos, equilibrio estatico, capacidade funcional total dos membros
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superiores e inferiores, capacidade cardiovascular e cardiopulmonar. Exige boas condi¢des ortopédicas e fisicas em geral.
Requisitos Mentais:

Intelectual: Igual ou superior ao nivel médio.

Cognitivo/Psicomotor: Atencdo concentrada e difusa, percepgao visual, coordenagdo motora ampla, orientacdo espaco-temporal,
raciocinio légico.

Comportamental: O trabalho requer submiss@o a normas e hierarquia, controle emocional, auséncia de sinais fobicos, demonstrar
autocontrole em situagGes de risco, capacidade de trabalhar em equipe, iniciativa, resisténcia a fadiga, tolerancia a situagdes de
presséo e de frustragado, objetividade, habilidade no trato com pessoas, probidade.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensédo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Raciocinio Légico - matematico: As quatro operag8es fundamentais; Célculos e situacdes-problema envolvendo as quatro operagdes fundamentais;
NUmeros pares e impares, antecessor e sucessor; NUmeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Calculos e situagdes-problema envolvendo
ndmeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Ordens crescente e decrescente, comparacao de quantidades; Aproximagdes; Figuras geométricas
planas e so¢lidos geométricos; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Nocdes de diregdo: norte, sul, leste e oeste,
esquerda e direita, para cima e para baixo; Nogdes de acaso: certeza ou impossivel; Razdo e proporgdo, Regra de trés Simples; Sistema monetario
brasileiro e porcentagem; Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Sequéncias légicas; Dados, tabelas, gréficos e suas interpretagdes.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagdo, linguagem e variagGes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;, Ortografia
Oficial (acentuagdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sindnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacéo;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Raciocinio Logico - mateméatico: As quatro operagdes fundamentais; Comparacgdes, arredondamentos, aproximacdes e estimativas; Calculo algébrico;
equacgdes: de 1° e 2° graus com uma ou duas incégnitas, sistemas de equacdes de 1° grau; calculos envolvendo monémios, polindmios e produtos
notaveis; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Mdltiplos e divisores de um ndmero natural, MMC e MDC;
Intervalos numéricos; Potenciagdo, radiciacdo e fatoracdo; Operagdes entre conjuntos: unido, intersecdo, diferenca e complementar; Fungdes -
constantes, afim, crescentes e decrescentes; Graficos de fungdes; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversao
de moedas e medidas; Geometria plana - Angulos opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e
suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Calculo de
area: triangulos, retangulos e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Calculo de volume: prismas reto-retangulares,
cilindro; Geometria Analitica - Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagdo no plano, no espago e no
tempo, Nogdes de direcéo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas,
graficos e suas interpretacdes; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias logicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fendbmenos
aleatérios, espaco amostral e evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e intersecéo; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Razéo e proporcédo; Regra de trés simples e composta; Matematica financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples;
Resolucgédo de problemas.

Informética: Nocdes gerais de seguranca, protecdo de dados; Certificado Digital; Dispositivos moéveis; Hardware: Periféricos de computadores e
conexdes; Armazenamento Local(Pendrive, HDs); Software: Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de
arquivos(.rar, .zip), chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus); Sistemas Operacionais(Windows 10 e 11, Linux
Ubuntu); Processador de texto (Word 2016, Libre Office Writer, Google Docs); Planilhas eletronicas (Excel 2016, Libre Office Calc, Google Sheets);
Gereciamento de arquivos: Extensdes e Tipos de Arquivos; Armazenamento externo e ferramentas de gereciamento e compartilhamento de arquivos em
nuvem(Google Drive); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web; Navegador Internet (Internet Explorer, Google
Chrome e Mozilla Firefox); Webmail (Gmail, Thunderbird); Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto(ChatGPT, Copilot, Gemini).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

Postura e atendimento ao publico interno e externo. Etica profissional. Comportamento no ambiente de trabalho e boas maneiras. Nogdes de limpeza e
higiene. Nogdes de Primeiros Socorros. Legislagdo de Transito: profissional. Lei 9.503/97: Cadigo de Transito Brasileiro (CTB): Disposi¢8es Preliminares,
Artigo 5° do CTB: Sistema Nacional de Transito; Artigo 20 do CTB: Sistema Nacional de transito; Capitulo 1l do CTB: Das Normas Gerais de Circulacéo e
Conduta; Capitulo IV do CTB: os pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Capitulo V do CTB: Do Cidadao; Capitulo VI do CTB: Da
Educacéo para o Transito, Capitulo VIl do CTB: Da Sinalizacéo de Transito; Artigo 141 do CTB: Da Habilitagéo; Artigo 144 e 148 do CTB — Categoria de
Habilitagdo; Capitulo XV do CTB: Das Infragdes, Capitulo XVI do CTB: Das Penalidades; Capitulo XVII do CTB: Das Medidas Administrativas; Capitulo
XIX do CTB: Dos Crimes de Transito; Sistema viario. Direcédo defensiva e medidas de seguranca para o transito. Fiscalizagdo eletrdnica, de documentos
e de excesso de peso e dimensoes. Auto de infracdo. Nogoes de direito penal (crime consumado e crime tentado, penas privativas de liberdade, legitima
defesa, crimes contra a vida, crimes contra o patriménio, crimes contra a administragdo publica). Nogdes de Direito Penal e Processual (crimes contra a
Administracdo publica e prisdo em flagrante). NogGes de Direito Administrativo: Conceito, fungdes e principios da Administragcdo Publica. Lei n°
8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

GUARDA MUNICIPAL

Nocdes de Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade,
a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais;
garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo. Defesa do
Estado e das instituicdes democraticas: segurancga puUblica; organizacéo da seguranca publica.

Nocdes de Direito penal e de Direito processual penal: Principios basicos. Aplicacéo da lei penal. A lei penal no tempo e no espacgo. Tempo e lugar
do crime. Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. O fato tipico e seus elementos. Crime consumado e tentado. llicitude e causas de excluséo.
Excesso punivel. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. 6 Crimes contra a fé publica. Crimes contra a Administracéo Publica.

Nocdes de Direito administrativo: Poderes administrativos. Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. Nocdes de
organizacdo administrativa. Centralizacéo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. Administracdo direta e indireta. Autarquias, fundacgdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista.

Nocdes de Direitos Humanos: Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

Legislacdo Especial: Lei n° 10.826/2003 - Estatuto do Desarmamento. Lei n® 13.022/2014 - Estatuto Geral das Guardas Municipais.

Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso: Dos Direitos Fundamentais; Das Medidas de Prote¢do; Dos Crimes. Lei n® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha Lei
n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente: Dos Direitos Fundamentais; Da Pratica do Ato Infracional. Lei n® 9.605/1998 - Crimes contra o
Meio Ambiente: Da Apreensdo do Produto e do Instrumento de Infragdo Administrativa ou do Crime; Dos Crimes contra o Meio Ambiente. Lei n°
11.343/2006 - Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas. Lei Municipal n°® 1364/2002 - de criagdo da Guarda Municipal. Lei Municipal n°®
2097/2009 - criagdo da Secretaria Municipal de Seguranga Publica. Lei Municipal n°® 1684/2006 - Regulamento Disciplinar e Normas Hierarquicas.
Lei Municipal n® 23/2020 - Cédigo de Posturas do Municipio de Araucéria. Lei Municipal n°® 4.122/2023 - Lei do Banco de Horas.

Legislagdo de Transito: Lei 9.503/97 (Cddigo de Transito Brasileiro - CTB: Disposi¢cdes Preliminares, Capitulo Il do CTB: Do Sistema Nacional de
Transito; Capitulo Il do CTB: Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Capitulo XIV do CTB: Da Habilitacdo; Art. 181 e Art. 182 do CTB: Das
Infragdes; Capitulo XIX do CTB: Dos Crimes de Transito. Resolu¢des do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) e suas alteragdes; Resolugdo n°
432/2013 e Resolugao n® 277/2008.

Etica e Moral: Etica, Principios e Valores; Etica e Democracia: Exercicio da Cidadania; Etica e Fungdo Publica; Etica no Setor Publico.

MOTORISTA

Postura e atendimento ao publico interno e externo. Etica profissional. Comportamento no ambiente de trabalho e boas maneiras. Nogdes de limpeza e
higiene. Legislacdo de Transito: profissional. Lei 9.503/97 (Cd6digo de Transito Brasileiro — CTB): Artigos 5° e Artigo 6° do CTB: Sistema Nacional de
Transito; Art. 7° ao Art. 25) do CTB: Da Composi¢do e da Competéncia do sistema Nacional de Transito; Art. 26 ao Art. 71 do CTB: Das Normas Gerais
de Circulacdo e Conduta; Art. 80 ao Art. 90 do CTB: Da Sinalizacéo de Transito; Art. 96 ao Art. 139 do CTB: Dos Veiculos; Art. 140 ao Art. 160 do CTB:
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Da Habilitag&o; Art. 161 ao Art. 255 do CTB: Das Infracdes; Art. 256 ao Art. 279 do CTB: Das Penalidades; Art. 280 ao Art. 290 do CTB: Do Processo
Administrativo; Art. 291 ao Art. 312 do CTB: Crimes de Transito; Placas de Regulamentacédo e Adverténcia; Sinalizagdo de solo (horizontais); Lei N°©
14.071, de 13 de outubro de 2020 (e suas atualizagGes). Gestos agente de transito; Sinais Sonoros; Direcdo Defensiva e Inspe¢éo e cuidados com os
veiculos. Controle das condi¢Bes de funcionamento do veiculo, conhecimentos basicos de mecanica, eletricidade, circuito elétrico, manutengéo e
conservagdo de veiculos, troca de pneus, cinto de seguranga, éleo, bomba d’agua. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de

transito.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS
Lei 9.503/97 (Coédigo de Transito Brasileiro - CTB):Artigos 5° e Artigo 6° do CTB: Sistema Nacional de Transito; Art. 7° ao Art. 25) do CTB: Da
Composicéo e da Competéncia do sistema Nacional de Transito; Art. 26 ao Art. 71 do CTB: Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Art. 80 ao Art.
90 do CTB: Da Sinalizacdo de Transito; Art. 96 ao Art. 139 do CTB: Dos Veiculos; Art. 140 ao Art. 160 do CTB: Da Habilitagdo; Art. 161 ao Art. 255 do
CTB: Das Infragdes; Art. 256 ao Art. 279 do CTB: Das Penalidades; Art. 280 ao Art. 290 do CTB: Do Processo Administrativo; Art. 291 ao Art. 312 do CTB:
Crimes de Transito; Nogdes béasicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protegdo. Funcionamento e utilizacdo das seguintes
maquinas: motoniveladoras, rolo compactador, tratores agricolas, pa carregadeiras, retroescavadeiras, e demais equipamentos para construgdo de
estradas e rodovias. Conservagdo e manutengdo de maquinas. Nocdes béasicas dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicéo, elétrico,
suspensao, freios, diregdo e transmisséo. Controle das condi¢des de funcionamento do veiculo, troca de pneus, cinto de seguranca, 6leo, bomba d’agua,
circuito elétrico, etc. e encaminhamento ao servico especializado, quando for o caso. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificagdes.
Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagcdo. Primeiros Socorros. Diregdo defensiva e preventiva. Prevengdo e combate a incéndios.

Atendimento a acidentes de transito.
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DAS IMPUGNAGCOES
Periodo para protocolizacéo de impugnacéo em face do edital de abertura
DAS ISENCOES
Periodo para solicitagédo de isengéo da taxa de inscrigédo
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06/11/2024 a 10/11/2024

11/11/2024 a 17/11/2024

Divulgagao do deferimento das solicitagdes de isengao 27/11/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengées 28/11/2024 a 29/11/2024
Homologagéo das isengbes 05/12/2024

DAS INSCRIGCOES
Periodo para solicitagdo de inscrigao
Periodo para juntada de laudo médico (PPD & Condigéo Especial) e autodeclaragéo (Negros e Pardos)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigao

11/11/2024 a 11/12/2024
11/11/2024 a 11/12/2024
11/11/2024 a 12/12/2024

Divulgagao do deferimento da inscricéo 18/12/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao 19/12/2024 a 20/12/2024
Homologagéo das inscri¢cdes 07/01/2025

DA PROVA OBJETIVA
Divulgagao do horério e local de aplicacéo da prova 16/01/2025
Aplicacdo da prova objetiva 26/01/2025
Divulgagao do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 27/01/2025
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 28/01/2025 a 29/01/2025
Divulgagao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 18/02/2025
Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva. 18/02/2025
Divulgacgao das folhas de respostas da prova objetiva. 18/02/2025
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 19/02/2025 a 20/02/2025
Divulgagéo do resultado definitivo da prova objetiva 26/02/2025

DA PROVA PRATICA
Convocagao para prova pratica 26/02/2025
Aplicacdo da prova préatica 09/03/2025
Resultado preliminar da prova préatica 19/03/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 20/03/2025 a 21/03/2025
Resultado definitivo da prova pratica 26/03/2025

DO TESTE DE APTIDAO FiSICA
Convocacéo para o teste de aptidao fisica 26/02/2025
Aplicacdo do teste de aptidao fisica 09/03/2025
Resultado preliminar do teste de aptidao 19/03/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 20/03/2025 a 21/03/2025
Resultado definitivo do teste de aptidéo fisica 26/03/2025
DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Convocagao para avaliagdo psicolégica 26/03/2025
Aplicacdo da avaliagdo psicolégica 06/04/2025
Resultado preliminar da avaliagdo psicolégica 16/04/2025
Periodo para agendamento da entrevista devolutiva 17/04/2025 a 21/04/2025
Entrevista devolutiva 27/04/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 28/04/2025 a 29/04/2025
Resultado definitivo da avaliagdo psicolégica 06/05/2025

DA CLASSIFICACAO
Divulgacgao do resultado final e classificacéo 06/05/2025

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagéo
DA HOMOLOGAGCAO
Homologagéo do resultado final e classificagdo

07/05/2025 a 08/05/2025

14/05/2025

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Araucéria, Estado do Parand, podendo as datas sofrerem alteracdes segundo as necessidades da banca examinadora e do ente
publico promovente.
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Eu, (Nome
completo do candidato, sem abreviagdes), portador do documento de identidade n° ,orgao
expedidor , UF , Inscrito no CPF/MF sob n° , declaro ser negro ou

pardo da raca/etnia negra e opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no
concurso publico para provimento de cargo efetivo de
(Nome/descricdo do cargo) da Prefeitura Municipal de Araucéria.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1. As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra ou
parda da raga etnia negra que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificacéo
pessoal e subjetiva.

2. Nostermos do Edital do Concurso Publico e do Decreto que estabelece os procedimentos de anélise
da correspondéncia entre a autodeclaragdo e as caracteristicas fenotipicas dos candidatos negros e pardos para
fins do disposto na Lei Municipal n° 2070/2009, a presente autodeclaracdo e a fotografia por mim apresentadas
serdo analisadas pela Comissdo de Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas, da Secretaria

Municipal de Gestédo de Pessoas, a qual poderd, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal.

3. Se no procedimento adotado pela Comissdo de Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas
restar verificada a ocorréncia de fraude e evidente ma-fé na minha conduta, mediante apuragcdo na qual me seja
garantido o exercicio do direito & ampla defesa, serei excluido do concurso e o fato comunicado as autoridades

municipais e se necessario ao Ministério Publico para providéncia.

Araucaria, ....... de v de ............

(Assinatura do candidato/declarante)
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ATESTO, para os devidos fins, que candidato(a) portador(a) do CIRG n.°

, residente e domiciliado

goza de boas condi¢cdes de saude, estando APTO(A) a realizar o Teste de Aptiddo Fisica a integrante do Exame de
Capacidade Fisica do Concurso Publico promovido pelo Municipio de Araucaria, Estado do Parand, regulado pelo Edital
n° 297/2024.

() Por se tratar de candidato do sexo feminino, ATESTO igualmente que a mesma nao esta em processo gestacional.
(assinalar com “X” OBRIGATORIAMENTE NO CASO DE CANDIDATOS DO SEXO FEMININO).

, de de 2025.

Assinatura/Carimbo do CRM do Médico

OBS 1: Sugere-se ao candidato que imprima o presente modelo para apresentar ao médico;

OBS 2: Sugere-se ao candidato apresentar copia do ANEXO V ao médico para que este possa expedir o atestado nos
termos requeridos;

OBS 3: O candidato devera atentar-se para as disposi¢cdes constantes no corpo do Edital quanto ao prazo de validade
do atestado.
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